
 

 

Elaborer le Projet Individuel de Communication - PIC 
 

DÉROULÉ / CONTENU DE LA FORMATION : 

 

Jour 1 :  

Consolider ses connaissances en Communication Alternative Améliorée (CAA) : 

La CAA : rappels essentiels et recontextualisation 

Le PIC : De quoi parle-t-on ?  

Lien le PIC et le PPA (Projet Personnalité d’Accompagnement) 

Obligations et recommandations des bonnes pratiques  

 

Co-construire un PIC avec la personne accompagnée, les professionnels, et son 

entourage 

Les 5 domaines de la compétence communicative pour mieux fixer les objectifs 

L’évaluation dynamique et le modèle de participation : leviers et freins, analyse des 

modes de communication d’une personne 

A partir de l’évaluation dynamique, analyser les modes de communication de la 

personne 

Identifier les priorités communicationnelles : pourquoi et comment la personne 

communique-t-elle ?  

 

Evaluation du module : études de cas concrets, quizz, jeux de rôles 

 

Jour 2 :  

Structurer le PIC :  

Définir des objectifs SMART pour construire le PIC 

Définir des stratégies et des moyens en fonction du public concerné par le PIC : 

modéliser, adapter son vocabulaire, identifier la temporalité à prendre en compte 

Définir et déployer les rôles et les activités de chacun des acteurs du PIC 

Co-construire, structurer et rédiger le PIC : élaborer une trame adaptée au contexte 

professionnel 

Evaluer et suivre le PIC : la démarche d’évaluation et d’actualisation  



 

 

Evaluation du module : études de cas concrets, quizz, jeux de rôles 

 

PUBLIC VISÉ : professionnels qui accompagnent un 

public en situation de handicap  

 

 PRÉREQUIS : Avoir suivi une formation 

sur la CAA 

DURÉE : 14 heures 

TARIF : Sur devis 

NOMBRE DE STAGIAIRES : 12 maximum 

OBJECTIFS : 

- Analyser les besoins communicationnels 

et les compétences d’une personne 

- Identifier et hiérarchiser les priorités 

communicationnelles d’une personne 

- Formuler à minima 3 sur 5 objectifs de 

communication fonctionnelle (SMART) 

- Définir 4 stratégies concrètes de soutien 

par les partenaires (professionnels, 

environnement proche) 

- Construire et rédiger un plan de suivi et 

d’évaluation du PIC 

- Elaborer un PIC structuré 

 

 

ÉVALUATION DE LA FORMATION : 

Quizz, jeux de rôles et questionnaires à chaud et 

à froid de la satisfaction  

 

 

MOYENS TECHNIQUES :  

Prévoir un accès à internet, un vidéoprojecteur, 
un paperboard et une enceinte  
 

 

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS 

DU FORMATEUR : 

La formation est une professeur certifiée CAPEI, 
certifiée en CAA  

 

 


