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PROPOS INTRODUCTIF

LE MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE DE LA FISAF

Le secteur médico-social est en pleine transformation, porté par
une volonté collective de renforcer l'inclusion, de moderniser
'accompagnement et de répondre toujours mieux aux besoins des
personnes. Dans ce contexte, la FISAF affirme plus que jamais son role
moteur.

Nous adaptons notre offre, accompagnons les adhérents face aux
enjeux actuels - transition inclusive, modeles économiques, innovation
- et langons une étude sur la mesure d’impact pour objectiver la
portée des actions de la fédération.

L'organisme de formation se développe rapidement, pour offrir
aux professionnels du secteur des compétences solides- et actualisées.
Ce mouvement s’accompagne aussi de changements internes :
nous saluons le départ de notre précédente Directrice Générale
et accueillons une nouvelle direction porteuse de perspectives
renouvelées.

Merci a toutes et tous pour votre engagement.
Continuons ensemble a construire une sociéte plus inclusive, plus
juste, plus humaine.

Emmanuelle DAVID
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Ce document est le rapport d’activité 2024 de la FISAF.

FISAF veut dire :

Fédération nationale pour I'inclusion des personnes

en situation de handicaps sensoriels et dys.

Le rapport d’activité explique les activités de la FISAF
en 2024 et début 2025.
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PARTIE | - LA FISAF EN 2024 ET 2025

LA FISAF EST UNE FEDERATION

Une fédération est un regroupement d’établissements
et d’associations qui ont le méme projet.

Le projet de la féderation FISAF est :

- dereprésenter les professionnels qui travaillent
dans les établissements et les associations de la fedération

- delesaccompagner

. etdeles former

Les établissements et les associations de la federation FISAF accompa-
gnent des personnes :

- qui ont un handicap visuel
- quiont un handicap auditif
- quiontdes troubles dys

Les troubles dys sont par exemple des difficultés a apprendre

certaines choses, a lire ou a parler.
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NOS VALEURS

Droits des Personnes Handicapées et des valeurs républicaine

A:I:A Une intervention dans le cadre de la Convention relative aux
d’universalité des Droits et de Solidarité.

;2. % Une démarche fondée sur les attentes et les compétences des
‘ personnes accompagnées dans une logique d’effectivité des droits

auregard du projet de la personne et de ses savoirs expérientiels.

7 ,“ Une gouvernance démocratique reposant sur un processus de
”h& décision collaboratif.

OO Une dynamique de projets fondée sur l'inovation, la co-

0 " construction et I'intérét général.

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION ENGAGE
AUX COTES DES ADHERENTS

23‘54 ce sont 17 rencontres des instances
r11 P statutaires de la FISAF :

8 1

Conseils N \' ) e Assemblée
d’administration ° Générale annuelle
1 /ﬁ la personne d'abord 5
S.lezlr}lrcllalr.e fiu . Rencontres
Conselil d’administration de Bureau
de la FISAF.
\ Y
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Composition du Conseil d’administration FISAF
CArenouvelé au 20 juin 2024

Colleges A Colleges A Colleges B Colleges B
Personnes Personnes Usagers Usagers
morales morales REP d’Usagers REP d’Usagers
DA DV DA DV
6 Membres 3 Membres 3 Membres 3 Membres 6 Membres 6 Membres
P.Pillon A. Gregoire P. Calmette Poste vacant L. Wallez M. Maudinet
IRSAM CRDV Delta Plus Grand Sud
2]
R Poste vacant L
P. Garrigou G. Alexandre G. Riviere N. Fargere C. Queyroux
Paul Andrieu Vie Active AuRA
El
C.Brelinski N. Jeker-Wasmer M. Enet J. Daniel C.Tembremande L.Viglieno
Jules Catoire Le Phare OVE Hauts-de-France

M-L.Le Corre L. Matillat

A.Duran
CROP Paul Bouvier Grand Ouest

T. Guitton P.Balin R. Volondat
IRSA Ile de France
Centre Ouest
6
O.Levrier C.Uhlmann P. Descours
Nord Est

ASEI

Date d’actualisation : 20 juin 2024
Assemblée générale ordinaire FISAF
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L'EQUIPE DE SALARIES PERMANENTS DE LA FISAF

~— Pourla 1°' fois en 100 ans —

2 Directrices Générales :
Florence Deloriere
(jusqu’au 31 janvier 2025)
et
Emmanuelle David
(depuis le 6 janvier 2025)

- J
I s lf’// . . 1 'r/;/ . o ege
I . Marion Brandamir, |1 ~. Thamarati Mroivili,
< 5 . . . < = . .. .
7 = Assistante de Direction z . Assistante Administrative

Paul Riboton,

- Pauline Cador,
Chargé de Formation

Stéphanie Rodrigues De Amorim,
Responsable de Projets

Bienvenue a
Emmanuelle David et Paul Riboton !

Et de tres belles et prochaines aventures a Florence Deloriere !
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UNE FEDERATION AU SERVICE DES ADHERENTS,
DES PROFESSIONNELS ET DES PERSONNES
DIRECTEMENT CONCERNEES

?! o

+ de 200 Dont 25 + de 20 000

associations, instituts nouveaux personnes
¢tablissements et adhérents accompagnées
services adhérents depuis 4 ans

a i

+ de 8 000 +de 50
professionnels experts en déficience sensorielle métiers
et troubles du langage et des apprentissages représentés

- Nouveaux adheérents FISAF N

© APAJH Sarthe-Mayenne © APAJH Nice - IESDA

et son S3AS (72) et CAMSP Berlioz (06)
© UNAPEI 34 (34) © Voir Ensemble Remora (95)
© ARIEDA OCCITANIE (34) © CAPPA SAVS (63)

© SOURDMEDIA © Association APSA
et son SAVS (59) et son SESSAD TSL (86)

- BIENVENUE! -
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La FISAF 5

La FISAF est une fédération.

Une fédération est un regroupement d’établissements —E—ﬂ

HH

et d’associations qui ont le méme projet.

Le projet de la fédération FISAF est de : ﬂ

* représenter les professionnels qui travaillent ﬂ_ﬂ
L
dans les établissements et les associations de la fédération fﬁ Hl E

* les accompagner 'h“n‘

* les former L%‘Ii-;'

Pour fonctionner, la fédération FISAF a :

* des professionnels qui y travaillent
* des adhérents

* des groupes de travalil

Les groupes de travail mélangent :

* des professionnels

e des adhérents

Les adhérents sont des établissement et associations adhérentes.

Adhérer veut dire qu’ils ont choisi de faire partie de la fédération.

4
/

La fédération FISAF a plus de 200 établissements ;i -
et associations adhérentes. BB
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Les établissements et les associations de la fédération FISAF 5

accompagnent des personnes qui ont :

e un handicap visuel
* un handicap auditif O

e des troubles dys O

Les troubles d t le des difficultés & d :
es troubles dys sont par exemple des difficultés a apprendre Ii

certaines choses, a lire ou a parler.

Les établissements et les associations de la fédération FISAF représentent :

N\

* plus de 20 000 personnes accompagnées

* plus de 8 000 professionnels

Les professionnels sont par exemple des éducateurs

* plus de 50 métiers différents

Par exemple, éducateur est un métier.

La fédération FISAF a 4 missions :
B

* représenter , B AR
(i

Q
coconstruire ,2 &
&

: *
* innover ®
l ° o
/
* accompagner

Les activités sont liées aux missions.

RAPPORT D'ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025 n




12 RAPPORT D’ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025




\Y

la personne d'abord

PARTIE Il - REPRESENTER

NOTRE MOBILISATION POLITIQUE
POUR FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX

Le Livre Vert FISAF
Pour une nouvelle lecture de la Convention
des droits des Personnes Handicapées

LIVRE VERT
de la FISAF

Pouwt una mise en acte de b Comerton
s chois des Pemomen
iy by cackne o [unwenialame
|ldlh;ﬂdﬂé\im
L

Le Livre Vert de la FISAF invite a une nouvelle
lecture de la Convention des droits des Personnes
Handicapées en nuangant celle des experts

du Comité des droits

A
("EsAE

La FISAF a décidé d’entreprendre la rédaction d’un Livre Vert sur
! ! les nouvelles tendances et les défis de la mise en ceuvre d’une société
inclusive qui permet a toutes les personnes en situation de handicap

de participer pleinement selon leurs choix a la vie commune.

Le Livre Vert a pour but de provoquer le débat, de favoriser la dis-
cussion, d’engager les changements pour la prise en compte des
droits de ’homme comme point central a I'action du secteur.

» Autantde Déﬁs!

‘ Participez a notre reflexion sur les défis d’aujourdhui et de demain
" Le Livre Vert de la FISAF répond a la question : « A partir de quel socle de
pensée partagée devons-nous et pouvons-nous ensemble agir concrétement ? »

-
Sivous cherchez a répondre a la question :
« Comment fait-on en matiere de stratégie de transformation, T
de développement, d’organisation... ? », de la FISAF
vous trouverez la réponse a cette question dans .
le LIVRE BLANC de la FISAF - a suivre en 2025/2026 !

\
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| Retour sur I'Université d’Eté 2024 de la FISAF

o

-(CFisAF

B, UNIVERSITE
D'ETE

Politiques publiques et handicap
Penser aujourd’hui pour agir demain

ol 4 09210 juiliet 2026 |

part1c1pants o9

Un véritable laboratoire
d’idées et de propositions
pour mettre en perspective
les grands enjeux du secteur
a partir de concepts solides
et de pratiques éprouvées !

| Le Mot des participants

e Eclalrant

Transition .
- --_~ Mutualisation

Er“‘i"i“ichiSsant

Nécessaire
Mmu'bilubon RlChe

Er\gugeant

Evénement sous "’\
I'égide du Conseil [Fxs» |

Scientifique FISAF '\h /_,?/

Awvec le soutien de '

N = an T
“relyens  nigrance ST b

< / ) Desobjectifs partagés

Faire un « pas de coté » pour questionner, échanger et prendre de la distance.

e Interroger les grands enjeux autour des thématiques de 'autonomie, de I'accessibilité
et des territoires.

¢ Confronter la CDPH aux valeurs républicaines - Le « Livre Vert » de la FISAF.

e Participer a un temps privilégié pour des échanges et partages en vue de consolider la
qualité des réponses proposées par les organisations et les équipes.

e Identifier les leviers d’action du secteur et mettre en perspectives des projets « inspi-
rants » issus des transformations a 'ceuvre.
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LES PRISES DE POSITION DE LA FISAF

Tribune Le Monde
« Créons une Vrdie Cinquie‘me www.fisaf.asso.fr

) ] Des plaidoyers a (re)découvrir
branche de la protection sociale » Des plaidoyers a (re)découvrir

- fe Nionde \

Tribune Le Monde - 2§ novembre 2024
- COSIGNATAIRES -

Philippe Calmette, Président de la FISAF
Daniel Goldberg, Président de I’Uniopss,

Union Nationale Interfédérale des Oeuvres et Organismes Privés non lucratifs Sanitaires et Sociaux

Etienne Petitmengin, Membre du bureau
de la Caisse Nationale de solidarité pour lautonomie

. J

Cette nouvelle Tribune a été 'occasion de rappeler 'engagement de longue
date de la FISAF en faveur de la création d’une 5°¢ branche autonomie sur
le modéle de la protection sociale a la frangaise c’est-a-dire sur un modele
qui garantit:

e L'universalité des droits,

o L'égalité de traitement des personnes et des acteurs,

e L'unité de la régulation et du pilotage des politiques publiques,

e Le financement par la solidarité nationale.
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| Rejet du PLFSS 2025 - La FISAF appelle a un sursaut de responsabilité

16

Le rejet par I'’Assemblée nationale
du PLFSS 2025 a suscité de fortes
inquiétudes au sein du Conseil
d’Administration de la FISAF.

Le rejet de ce texte et le vote de |a
motion de censure du Gouvernement
ont ouvert en cette fin d'année

2024 une période inédite de grande
incertitude sur les engagements
budgétaires de 'Etat.

LaFISAF adonc décidé d’appeler le gouvernement et les parlemen-
taires a un sursaut de responsabilité pour qu’un secteur, déja en grande
difficulté, puisse continuer a assurer ses missions de service public et d’in-
térét général aupres des personnes en situation de handicap.

RAPPORT D’ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025
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| Lanniversaire de laloi handicap de 2025 - Un bilan concerté

Tribune du Collectif Handicaps:
« Ensemble pour défendre les droits et la citoyenneté des
personnes handicapées ! »

A l'occasion de I'anniversaire de

la loi handicap de 2005, plusieurs
associations et personnalités publiques
engagées dans la lutte contre les
inégalités et les discriminations ont
demandé a I'Etat de prendre des
nmesures concretes pour garantir les
droits des personnes handicapées.

Vingt ans apres la loi du 11 février 2005, les promesses faites aux
personnes en situation de handicap, d’égalité des droits et des chances,
de participation et de citoyenneté, ne sont toujours pas respectées :

e Insuffisance des moyens humains et financiers,
¢ Absence de volonte politique,

e Manque de formation des acteurs,

e Immobilisme des gouvernements successifs...

Les avancées sont trop lentes, trop partielles, trop éloignées des
besoins. Vivre avec un handicap reste trop souvent synonyme, des la
petite enfance, de discriminations et d’exclusions.

Rendons enfin effectifs les droits des personnes en situation de
handicap. Délaissons la politique des promesses qui ne se concrétisent
pas ou trop lentement. Sortons des stéréotypes sur le handicap. Refusons
I'indifférence et agissons contre les discriminations.

Ensemble, faisons bouger la République.

RAPPORT D'ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025 17
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Serafin PH - La FISAF prend position

La réforme SERAFIN - PH

En 2024, la FISAF a pris position S E RAF' N
sur la conception du nouveau PH
modele de financement et sur le

calendrier de la coupe.

Enjuin 2024, le Conseil d’administration de la FISAF aréagi au
modéele proposé :

e Un modele tres en-dessous des objectifs fixes

e Des modulateurs appliqués aux déficiences sensorielles particulierement
faibles, en particulier pour les interventions en accueil de jour et en milieu
ordinaire.

En décembre 2024, le Conseil d’administration de la FISAF s’est de
nouveau engagé aux cotés d’un collectif d’organisations pour faire
part de ses vives inquietudes concernant le calendrier des coupes tout en
proposant une neutralisation des effets de la convergence tarifaire en 2026.
Un courrier a été adressé a la Ministre, a la DGCS et a la CNSA pour
faire remonter plusieurs demandes:

e L'organisation rapide en début d’année 2025 d’'un COSTRAT (comité stra-
tégique),
e Une tarification centrée sur la personne, en tenant compte de ses projets

et de ses besoins de compensation, a partir d'une logique de parcours mo-
dulables par et avec les personnes,

e La neutralisation des effets de la convergence tarifaire pour la premiere
année d’exercice en 2026.

RAPPORT D’ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025
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Le COSTRAT a eu lieu en mars 2025 : une annonce a en retenir :
2026 seraune année blanche. Les groupes techniques nationaux
se poursuivent, la FISAF reste investie.

MANDATS FISAF - VOUS REPRESENTER AU CCEUR
DES DEBATS ET TRAVAUX NATIONAUX

71 Collectif
i

Handicaps
Une voix & faire entendre

Collectif Handicaps

La FISAF est représentée au «Collectif Handicaps» par son president : Philippe CALMETTE et
sonSecrétaire Général: Christian BRELINSKI. Ilsparticipent au « COMEX» deceregroupement
étant ainsi au coeur méme des réflexions et projets portés par l'ensemble des adhérents. Les
actions de la FISAF au sein de ce collectif sont diverses et tres engagées tant dans les travaux de
différentes commissions ainsi que dans les rendez vous avec les ministéres concernés.

On peut citer : le plaidoyer en faveur de la loi du 11 février 2005,les travaux sur le projet de
loi «fin de vie», le groupe de travail SERAFIN-PH,la préparation des différents rendez vous
politiques avec le Ministére de ’Education Nationale, le Ministére des Affaires sociales etc...
Enfin la FISAF est particulierement attentive et vigilante quant au suivi des mesures CNH
annoncées derniérement par le Président de la République.

En conclusion notre participation a ce «Collectif est particuliérement significative et doit
étre poursuivie nous engageant ainsi avec tous les partenaires associatifs du secteur au cote des

personnes les plus vulnérables. o
Christian BRELINSKI

Secreétaire Général de la FISAF - Directeur Général Association Jules Catoire
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Réseau francophone

o tahcurie weeany sbe ) aal

Réseau Francophone en Déficience
Sensorielle et du Langage

La FISAF participe au Réseau Francophone en déficience Sensorielle et du Langage
(RFDSL) quicontribue al’évolution despratiquescliniques, gestionnaires et managériales
en proposant des partages entre les différentes zones francophones a travers le monde.

La FISAF est représentée a la Table des coordonnateurs du RFDSL qui poursuit
ces travaux de structuration du réseau et la proposition de formations et de voyages
apprenants.

Au programme : conférences, ateliers, visites autour des pratiques managériales et de
gestion et de 'approche d’inspiration psychoéducative.

En2024/2025:
e Cinq Tables des Coordonnateurs pour échanger et avancer sur des projets communs

¢ Deux journées d’études a Marseille sur la thématique « Interculturalité et diversité des
parcours »

e Une formation sur 'approche d’inspiration psychoéducative (14 professionnels formés
entre octobre et décembre 2024)

e Des portraits des métiers du secteur et deux Webinaires
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La Confédération Francaise pour la
Promotion des Aveugles et Amblyopes

CFPSAA

« Auterme d’un long processus de maturation de projet et de négociations, la CFPSAA, qui regroupe
les principales associations, fondations, fédérations du handicap visuel, a décidé de renouveler ses
statuts et de changer de nom pour devenir le COLLECTIF FRANCAIS DU HANDICAP VISUEL
(CFHV). La FISAF maintient sa présence dans ce collectif.

Parmi les buts poursuivis, on notera deux idées fortes : « contribuer a améliorer la situation morale,
professionnelle et économique des personnes aveugles ou malvoyantes » et « veiller a la prise en
compte des besoins spécifiques des personnes aveugles et malvoyantes, par toute commission ou tout
organisme ayant d connaitre des questions touchant aux différents handicaps au niveau national ».

Le CFHYV porte une ambition d étre un porte-parole des personnes déficientes visuelles et un relais

aupres des pouvoirs publics de nos éventuelles difficultés sur le terrain. »
Arnaud GREGOIRE
Directeur d’Etablissements et Services, ITINOVA

21
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Représenter veut dire que la fédération FISAF fait des actions

pour défendre les droits :

* des personnes accompagnées

» des professionnels

e des établissements et des associations adhérentes
Par exemple, vous avez le droit de voter.
Si vous étes malade, vous avez le droit de voir un médecin.

‘a
) \
En 2024, |a fédération FISAF a écrit un livre vert.

Le livre vert explique les difficultés d’'une société inclusive

pour les personnes en situation de handicap.

Une société inclusive est une société ou :

* tout le monde est accepté

* tout le monde peut vivre correctement tous les jours

Le livre vert explique donc :

* comment les personnes en situation de handicap sont acceptées
dans la société
e comment elles vivent tous les jours

» |es difficultés de vivre dans la société avec les autres personnes

22 RAPPORT D'ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025




En 2024, la fédération FISAF a organisé ! - I
un événement appelé « Université d’été ». b '

L'université d'été est pour :
* |es professionnels de la fédération FISAF

e |es établissements et services adhérentes a la fédération FISAF

Pendant une journée, ils réfléchissent comment la société peut étre plus

inclusive pour les personnes en situation de handicap.

En 2024, |a fédération FISAF a donné son avis a I’Etat

pour faire changer les lois.

Elle demande a I’Etat de créer une nouvelle partie de la protection sociale

appelée « 5°™ branche ».

La protection sociale, c’est quand I'Etat aide les personnes ,@iii*’]

qui ont un probléme dans leur vie. y

Par exemple, I'Etat aide les personnes quand elles sont malades.

En 2025, la loi du 11 février 2005 a 20 ans.

Cette loi explique que les personnes en situation de handicap

ont les mémes droits de participer a la société que les autres personnes.

Mais, ce qui a été fait par I'Etat pendant 20 ans n’est pas suffisant.

La Fédération FISAF avec d’autres associations ne sont pas contentes.

RAPPORT D'ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025
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pour aider les personnes en situation de handicap a vivre dans la société.

Elles demandent a I'Etat de faire plus d’actions

Les actions sont par exemples :. -

e avoir plus de formations L%‘M-:F'%FI:'

« avoir plus de professionnels pour aider -
les personnes en situation de handicap Iwm
Ll

En 2024, la fédération FISAF participe au fonctionnement

d’autres associations pour :

e travailler avec ces associations
e donner 'avis des adhérents de la FISAF dans ces associations

* comprendre ce qui est important pour ces associations.

Par exemple, la fédération FISAF aide le Collectif Handicap - Co||ect|f

Il regroupe d’autres associations comme la féderation FISAF.  ie voix a faire entendre

Le Collectif Handicap donne a I'Etat son avis

pour améeliorer les lois qui aident les personnes en situation de handicap.

24 RAPPORT D'ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025
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PARTIE Il - CO-CONSTRUIRE

FAIRE RESEAU AUTOUR DES
ATTENTES DES ADHERENTS

| Veille et mutualisation - Une dynamique solidaire

Réunions
inter-régionales
Groupes ? Séminaires
de travail thématiques
ad hoc o nationaux

a

AV
FisAF

la personne d'abord

—
/ \

Groupes d’Echanges Plateforme
de Pratiques Collaborative

Webinaires e— - —e Commissions
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En route vers une Plateforme Collaborative FISAF
intuitive et porteuse de projets communs

Plateforme Collaborative FISAF
La plateforme des professionnels
du handicap sensoriel et DYS

o AvCun B¢ I P MY O QI i) BB KU BRI -
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Un e3pace collaboratd digeal su service
¢ |a mutudisation et de la transdisoplinanté

FisaF

La plateforme des professionnels du handicap sensoriel et DYS

Un espace collaboratif digital au service
de la mutualisation et de la transdisciplinarité

Retrouvez sur www.fisaf.idealco.fr 'ensemble des outils mis a votre disposition :
e Un forum d'échanges et de contributions partagées
e Un fil d'actualité alimenté par les abonnés
e Un accés a des webinaires thématiques en direct et en replay, réalisés avec des experts
e Des groupes d'échanges de pratiques entre professionnels de 'accompagnement
e Un espace de capitalisation des ressources partagées
e Des outils favorisant le pilotage et la gestion des projets
e Un acces aux ressources numeriques mises a disposition par les autres communautés
IdealCO

La Plateforme Collaborative FISAF évolue et depuis début 2025,
de nouvelles fonctionnalités sont en cours de déploiement.
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2025

En route vers une Plateforme Collaborative FISAF 2025
améliorée, intuitive et pleinement fonctionnelle !

Venez découvrir la nouvelle Plateforme pensée comme un lieu de
rencontres entre initiatives, un accélérateur collaboratif de tous vos projets

. J

A retrouver sur la Plateforme Collaborative FISAF

A i Ch)
6 802 38 636

Abonnés Organismes Abonnés Heures de Webinaires disponibles

2091 Contributions E‘ 118

’ Dont 1020 Actualités postées = Webinaires
Dont 1071 Commentaires, Questions et Notes disponibles

Votre usage de la Plateforme Collaborative FISAF

b @ i &

7038 194 347 274

connections contributions Abonnés Heures de
postées ayant participé webinaires
a des webinaires visonnées

271endirect 242 endirect

76 enreplay 32enreplay
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| Dynamisme des Groupes d’Echanges de Pratiques (GEP)

Les Groupes d”}Echanges de Pratiques de la FISAF LES GROUPES
permettent 'échange etlaréflexion entre pairs : METIERS

e Pratiques professionnelles
e Enjeux et innovations de chaque corps de métier
e Partage d’une culture commune.

S -

Ces GEPpeuventévolueren groupesde travail pour des avancéesthématiques (production
de livrables, création de cursus de formation sur-mesure, conception d’outils...)

En
2024 BEM réunions des Groupes d’Echanges de pratiques

pXoPIANll  Organisces et animees sur la Plateforme Collaborative FISAF

ACCOMP.
oV GEP - Accompagnement des personnesDV-FISAF .............
@ Groupe d’échanges des professionnels de 'accompagnement Rencontres

pluridisciplinaire des jeunes DV.

- -
ACCOMP.
TRouBLES DYs | GEP- Accompagnement des personnes avec troubles DYS - FISAF. . . 5
_. Groupe d’échanges des professionnels de 'accompagnement Rencontres
E’ pluridisciplinaire des jeunes DYS.
- -
ACCOMP. GEP - Accompagnement des personnes DA-FISAF . ............
Club d’échanges de pratiques professionnelles autour du rdle Rencontres
,?' et de la fonction du Référent Surdité en ESMS.

- | W

CLUB PSY

GEP-Clubpsy-FISAF. . .......cciiitiiiiiiiiiiiinnenennns

Club d’échanges de pratiques dédié aux professionnels Rencontres
QB intervenant dans le champ de la psychologie en ESMS.
- -
/g\ GEP - Agir avecles personnes concernées-FISAF .............. 1
g g Groupe d’échanges pour favoriser le recours aux savoirs Rencontre

expérientiels dans une logique d’autodétermination.
N8/
S -
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Nouveaute'!

ACCOMP. ,
PRECOCE GEP - Accompagnement precoce - FISAF

. 4 14 . 4 7\
2 Groupe d’échanges et de réflexion dédié a

_.’..-l""r I'action précoce dans le secteur du sensoriel.

N -

Ce nouveau GEP a été initié afin de créer un espace d'échange stratégique entre
les directions, les cadres et les coordonnateurs de services d'actions précoces, afin
d'identifier les enjeux et opportunités liés au déploiement du repérage précoce et

a l'accompagnement des jeunes enfants présentant des besoins spécifiques.

/o\ e Des GEP sous forme d’ateliers collaboratifs
AVENIR| ¢ DesGEP intégrés dans des cycles thématiques annuels

¢ Un calendrier annuel pour faciliter vos participations
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Zoom sur le forfait WebRessources
Le Groupe Directeurs/Directrices

4 )

DG &
DIRECTEURS

940

w

Votre espace de dialogue permanent !

Le groupe Directeur.trice.s est régulierement alimenté en informations sur le secteur
médico-social, les appels a projets, les ressources humaines, le secteur associatif...
Ce groupe se réunit une fois par mois en visio pour un temps d'échange
a partir de leurs préoccupations et/ou des actualités du secteur.

DG - Directeurs(trices) - FISAF
Groupe de travail et d’échanges de pratiques professionnelles
entre DG et Directeurs(-rices) du secteur sensoriel et Dys.

O/ Depuis mars 2020, nous avons ouvert la Plateforme Collaborative FISAF
a tous les Directeurs/Directrices de nos adhérents, y compris aux non-abonnés.

Cette transmission quotidienne d’informations sur I'espace collaboratif
dédié et hébergé sur notre Plateforme a pour objectif':

© Informer en temps réel (© Apporter de expertise

() Partager les pratiques (© Ecouter les suggestions

() Partager les modalités d’intervention (©) Faire remonter les difficultés

() Partager les questionnements (© Identifier des solutions communes.
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| Les Webinaires : Une expertise a voir et a revoir

I 112 webinaires
| I D. rendus disponibles en replay pour
y nos abonnés
407

‘ 624 heures Abonnés

(=] de webinaires visionnées ayant participé
Dont 429 heures de direct visionnées a des webinaires
Dont 122 heures de replay visionnées (en direct et différé)

Liste de nos webinaires 2024/2025

Transition énergétique des batiments :

réussir sa mise en conformité G E S
Creen Energy Service

Jeudi 27 juin 2024 ® 9h30-10h30

Intervenants:

Sylvie MERRAN-IFRAH, Directrice Clients, Green Energy Service
Nizar CHAHID, Ingénieur en efficacité énergétique

Objectif : Identifier les leviers pour réussir la transition énergétique de vos batiments :
comment batir un plan pluriannuel d’investissements, réduire le reste a charge et assurer
la conformité réglementaire tout en générant des économies.

Présentation du partenariat FISAF 7
Crédit Social des Fonctionnaires Y

GROURPE

m

Jeudi 12 septembre 2024 @ 10h00 - 1100
Intervenants:
Anne FRANCOIS et Bernard FLECHE, Chargés de développement - Nouvelle Aquitaine

Au programme : Le prét « Avantage partenariat » : a partir de 1% TAEG fixe
/ Financements pour projets immobiliers, regroupement de crédits et biens de
consommation / Accompagnement personnalisé et rachat de prét possible.
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Simulateur de malvoyance:
retour sur une expérimentation de terrain

Mercredi 18 septembre 2024 @ 14h00 -15h30
Intervenants:

Jérome CUNIN, Responsable SESSAD DV

Noélie WESS, Chargée de mission - LE PHARE

Objectif : Présenter les enseignements d’une expérimentation menée aupreés de 200
personnes dans divers contextes, autour de l'usage d’un simulateur de malvoyance &
des fins de sensibilisation du grand public et des aidants.

2
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Plateforme de services :
accompagner la transformation des dispositifs

Jeudi 3 octobre 2024 @ 15h00 -16h30
Intervenants:

Fabrice BOUSQUET, Directeur Géneral, PEPo1
Laurent MATILLAT, Chargé de mission, Fondation OVE

Au programme: Appréhenderlesmodeles émergents de plateformes de services etleur
impact sur les parcours des personnes, les métiers, les pratiques interprofessionnelles et
les dynamiques partenariales.

Fonction appui-ressources :
comprendre ses enjeux et les exercer

Mardi 8 octobre 2024 @ 14h00 -15h00
Intervenante :

Charléne BEDEL,
Cheffe de projet et Responsable formation, FAHRES

Au programme : Explorer les enseignements du projet NEXTHEP sur les fonctions
d’appui-ressources a travers une recherche-action nationale et mieux comprendre leur
articulation au sein des équipes pluridisciplinaires et des réseaux territoriaux.

32
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Sensations réinventées :
dialogue autour de la surdicécité

Mercredi 29 janvier 2025 ® 10h00 -12h00
Intervenants:

Thomas SORET, Président UNANIMES, mission ministérielle surdicécité
Sandrine MARLIN, Centre de référence « Surdités Genétiques » - Hopital Necker
Loic Le MINOR, Directeur du CNRHR CRESAM

Objectif : Mettre en lumiére les avancées en matiére de reconnaissance, d’accompa-
gnement, de scolarité et de rééducation des personnes sourd aveugles. Focus sur les
premieres recommandations de la mission ministérielle et les engagements pris lors de
la Conférence Nationale du Handicap.
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ECHANGE ET PROXIMITE - LES TEM PS FORTS
DE NOTRE ORGANISATION INTER-REGIONALE

Les 6 instances inter-régionales - Des espaces
pour échanger et coconstruire sur les territoires

Entre 12 Elles ont réuni
20 réunions régionales 272
20 organisées par la FISAF participants

Chaque réunion inter-régionale fait 'objet d'une information large sur tous les sujets d’actualité et
d’un débat autour des thémes souhaités par les adhérents.

Elles sont animées par un(e) administrateur(trice), et/ou un(e) animateur(trice) régional(e), ainsi
que par la Directrice Générale de la FISAF

| Administrateurs régionaux et Animateurs régionaux de la FISAF

ini Hauts-
de la FISAF
(Collége C) Laurent Nicolas Christophe Marie-Laure Christian Philippe
Wallez Fargére Tembremande Le Corre Uhlmann Balin
Directeur Directeur Directeur de Directrice générale Directeur Directeur Général
du CIVAL de l/Association I'ISETA, ASRL Association du Bruckhof T’Hand’M
Lestrade - ASEI -~ Abbé de I'Epée Gabriel Deshayes

Animateurs
régionaux
dela FISAF

‘ Pierre Marie

Gal Owczarek
Directeur UREPA Directeur école
PACA Corse et SESSAD

Jean Macé, Vie Active

Grand Sud Hauts-de-France
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Témoignages des Administrateurs régionaux surles
travaux 2024/2025 émanant des rencontres inter-régionales

ADMINISTRATEUR RHONE-ALPES

Entre juin 2024 et juin 2025, les établissements de la région se sont retrouvés deux fois le 26
septembre 2024 et le 21 janvier 2025. En plus de ces rencontres, de nombreuses réunions en visio
se sont déroulées au sujet des appuis spécifiques sollicités par TAGEFIPH suite a la fermeture de
PURAPEDA. Chaque acteur de la région s'est mobilisé afin de trouver des solutions en réponse
aux besoins urgents de la région Rhone Alpes Auvergne.

Une région toujours aussi dynamique compte tenu du nombre de ses participants toujours plus
nombreux.

Dans un climat trés chaleureux et convivial nous avons pu échanger sur les sujets communs
qui nous ont animes notamment : SEGUR pour tous quels financements ? / Recrutements
: tensions ? / AGEFIPH - AS DA AURA quels Relais pour les jeunes suivis par 'URAPEDA
AURA ? / C360 / Journée régionale EMAS AURA organisée par les PEP | Décret « Dispositif
intégré » / Préfiguration des PAS / PEJS / Dispositifs regionaux ressources sensorielles
EQLAAT / SERAFIN / Pébles Ressources Handicap ARS - CAF

Bien dautres sujets ont été traités qui sont venus envichir nos journées.

Actuellement des groupes de travail se réunissent regulierement autour de la FISAF pour
contribuer au défi collectif a partir du Livre Vert

Pour 2026, nous sommes déja dans les perspectives d’un nouveau séminaire autour du défi
collectif que nous avons retenu dans le cadre du Livre Vert.

Je remercie chaque participant de la région AURA pour son engagement au sein de nos
rencontres et qui apporte de riches échanges.

Nicolas FARGERE
Directeur, Abbé de ’Epée
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ADMINISTRATEUR HAUTS-DE-FRANCE

Lannée 2024,/2025 a encore été bien dynamique pour la FISAF dans les Hauts de France !

En effet sur la période de mai 2024 a juin 2025, 3 réunions régionales ont été organisées :
o Le 22 mai 2024 a La Pépiniére a LOOS, ¢tablissement du GAPAS,
e Le 12 septembre 2024 au CEJS a ARRAS, association Jules CATOIRE
e Le 16 janvier 2025 a ISETA de Linselles, association ASRL

Entre temps, un séminaire régional a été organisé dans les locaux de 'IRPA de Ronchin de
PEPDSAE. Ce séminaire s'est déroulé les 3 et 4 octobre 2024 et a remporté un franc succés !
130 personnes etaient présentes physiquement et 82 ont pu suivre ce séminaire en distanciel. Le
théme central portait sur laccompagnement de la transformation de l'offre en dispositifs et en
plateformes de services.

Enjanvier 2025, a la demande de 4 associations gestionnaires adhérentes des Hauts de France,
bon nombre de salariés de nos associations ont pu participer a une réunion d’information sur
la réforme SERAFIN-PH. Ce temps de formation a été dispensé le 30 janvier dans les locaux de
lassociation Jules CATOIRE.

Enfin, la région des Hauts de France s est portée volontaire pour porter avec le siége de la FISAF,
Porganisation du congreés scientifique pour le centenaire de notre fédération prévu en 2026. Une
bien belle occasion pour maintenir la dynamique regionale !

Christophe TEMBREMANDE
Directeur de 'ISETA (IME et SESSD)
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ADMINISTRATEURILE DE FRANCE - CENTRE

Rapport des faits marquants évoqués et traités

Lannée 2024-2025 a été marquée par une dynamique de transformation ambitieuse au
sein des ¢établissements médico-sociaux, notamment a travers la mise en ceuvre du dispositif
DAME (Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif). Cette évolution structurelle, bien
plus qu'un changement de nom, a été saisie comme une opportunité majeure pour repenser
laccompagnement des enfants, adolescents et jeunes adultes. En recentrant laction autour de
Pusager, les structures ont gagné en souplesse, en réactivité et en capacité d’individualisation
des parcours.

Cette logique inclusive trouve un écho naturel dans la promotion de lautodétermination des

personnes en situation de handicap. En 2024-2025, le secteur a renforcé son engagement pour

que chaque individu soit reconnu comme acteur de sa propre vie, en lui permettant de faire

des choix éclairés, daccéder a ses droits fondamentaux - éducation, emploi, logement - et de
pl ol pd

participer pleinement a la vie sociale.

Dans cette optique de transformation, la désinstitutionnalisation s'est imposée comme un
autre axe structurant. Elle ne peut étre envisagée que dans une déemarche humaniste, basée sur
le respect des choix des personnes, la création d alternatives adaptées comme Uhabitat inclusif,
et la volonté d’inscrire laccompagnement dans une logique de proximité, dautonomie et de
dignité. Il ne sagit pas simplement de fermer des établissements, mais bien de redéfinir une
société plus inclusive.

Cependant, cette mutation du secteur s'est heurtée a de nombreuses difficultés. Le déploiement
de SERAFIN-PH, censé améliorer la lisibilité et I'équité du financement, s'est révélé complexe
et souvent mal adapté aux réalités du terrain. Les EHPAD, quant a eux, subissent une pression
constante: modéleéconomique fragile, épuisement des équipes, attentes croissantes des familles...
La question se pose désormais : peut-on encore gerer un EHPAD dans un esprit associatif sans
sacrifier ni l'éthique, ni la viabilité financiére ? Certaines structures y parviennent, en misant
sur innovation, la collaboration territoriale et la valorisation du travail des professionnels.
Enfin, l'ensemble du secteur est confronté a une crise profonde du recrutement. Les métiers
du médico-social peinent a attirer et fideliser, malgré leur utilité sociale incontestable. Cette
difficulté met en tension les projets de transformation, menace la qualité de laccompagnement,
et accentue les inégalités territoriales.

Conclusion

Lannée écoulée a été a la fois une période de transition porteuse de sens et de nombreux défis.
L'lle-de-France, territoire riche en initiatives, a démontré sa capacité a innover, a fédérer les
acteurs autour de visions partagees, mais également a alerter sur les freins structurels qui
compromettent lambition inclusive du secteur médico-social. Il est urgent de reconnaitre
ces enjeux, de renforcer les soutiens publics et de valoriser les professionnels qui, chaque jour,
incarnent les valeurs d’humanité, d’inclusion et de solidarité.

Philippe BALIN
Directeur Général de THAND’M
Administrateur regional
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NOTRE DERNIER SEMINAIRE THEMATIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

L'accompagnement

a la transformation

en dispositifs et en
plateformes de services
(#DPS)

Les 3 & 4 octobre 2024, nous avons
eu lopportunité d’échanger autour
des transformations en cours dans
notre secteur, en explorant ensemble
les évolutions des pratiques, des

organisations et des partenariats.
L'objectif : Construire une culture
professionnelle commune et mieux

accompagner les mutations de notre

environnement. 130 80

personnes connectées

participants
en présentiel sur la plateforme
collaborative FISAF
mobilisation
convivialité chan ement
accomp gnement .
posture marmite
quahte eX'b“-lt ateliers

MERCI

enrichissant [

politique
dlfflculteto Ppem,,?nf ¢l

partage

appul e

complexité
inspirclnt

PARTICIPATION !
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Axes de réflexion #dispositifs

e Comprendre les enjeux de transformation liés au passage en dispositifs et plateformes
de services;

¢ Analyser lesimpacts de ces évolutions sur les métiers et missions ;

¢ Approfondir la notion de parcours et son role dans I'environnement de vie des
personnes accompagnées ;

¢ Explorerles nouvelles missions autour de la fonction appui-ressources;

e Co-concevoir un outil collaboratif intégrant les notions de parcours, coordination,
dispositif et autodétermination.

5/ esesee

Intéressante, aborde des
points de réflexion et
d'actualité qui correspondent
bien aux enjeux actuels

Hathalic GARKERD
Chargée de mission
IRSAM

DISPOSITIFS
PLATEFORME
SERVICES

» Voir le replay

Webconférence du 03 octobre 2024 « Durée : 1h00

L'accompagnement de la transformation en dispositifs
et en plateformes de services

SR8e® 4avis - ﬁ 94 participants + [ Altestation de présence < Partager

Formation individuelle Serafin PH

Une formation individuelle sur SERAFIN PH a été spécialement
élaborée a la demande des adhérents de I'inter région Hauts-de-France.

83% 17% SERAFIN

des participants  satisfaits _ P H
tres satisfaits ———7
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LES 4 COMMISSIONS FISAF

TRAVAUX DE PRATIQUES EPROUVEES

LaFISAF anime quatre commissionsspécifiquessurdesthématiquesd’actualité

dont les travaux sont définis par les membres.

Ces commissions ¢€laborent des projets dans une démarche de co-construction qui
bénéficient a 'ensemble du réseau des adhérents.

Les actions menées et les livrables produits par les 4 Commissions FISAF sont
reconnus par 'ensemble des partenaires associatifs de la fédération.

40

La Commission Scolarisation

La Commission scolarisation est composée ainsi :

Valérie Antoniolli, CROP Paul Bouvier
Salomé Bellemare, Apirjso La Couronnerie
Lucile Bernard, VYV3

Katia Billy, Anvol

Eric Boudin, Fondation Le Phare Mulhouse
Julien Callejon, IRS Provence

Fanny Costaramoune, INSE]

Pauline Descours, Fondation OVE
Magali Fillion, Fondation OVE

Sophie Foissier, CESDDA Paulin Andrieu
Toulouse

Anne Fournier, [IRSAM
Camille Lacout, Bon Sauveur d’Alby
Chantal Lhermine, Association Jules Catoire

Nathalie Mahinc, Itinova

Marylise Martin, URAPEDA Paca Corse
Laurent Matillat, Fondation OVE
Hélene Monteiro, URAPEDA Paca Corse
Juliette Neves, Le Phare

Florence Noel, URAPEDA Sud

Corinne Pichelin, SRAE SENSORIEL
Thomas Rey, CSES Alfred Peyrelongue
Sophie Saint-Martin, ASEI

Tomasz Stepien, IRSAM Arc-en-ciel
Christian Uhlmann, Institut le Bruckhof
Laurent Viglieno, FISAF

Florence Deloriere, Emmanuelle David,
FISAF.
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o Les travaux majeurs
réalisés en 2024 -2025

e Réflexion commune de la commission sur les PEJS apres une rencontre avec Monsieur
Bretaudeau en visio.

e Ecriture d’'un plaidoyer PEJS

e Suivi du partenariat avec I'INSEI autour du double dipléme Master PIH2A (Pratiques
Inclusives Handicap Accessibilite Accompagnement) et DU ASSA (Accompagnement
Spécifique a la Scolarisation et aux Apprentissages) TFA et TFV.

e Implication dans I'ingénierie du CAPE]JS et du CAEGADV.

e Intérét important dans les développent des Poles d’Appui a la Scolarité par 'Education
Nationale
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| La Commission DYS

La Commission DYS est composée ainsi :

Marie-Laure Bonnot-Colleu, EPSMS
Ar-Goued

Lucile Bernard, VYV3

Céline Dannenhoffer, Enseignante
spécialisee, CESDA La Providence

Marie-Cécile Dauger, ASEI

Anne Fournier, IRSAM

Raquel Gonzales, Association Jules Catoire
Nathalie Guenot, URAPEDA SUD
Marie-Laure Jeandot, URAPEDA BFCC

Gweénael Juhl, Fondation Vincent de Paul
Francoise Martinez, Fondation le Phare
Christine Montagnon, Institut les Gravouses
Cécile Péguin, ASEI

Roselyne Prunier, CESDA La Providence
Freddy Sanchez, Association Paul Bouvier
Rachel Sanchez, EPSMS Ar-Goued
Christophe Tembremande, ASRL Lille

Florence Deloriere, Emmanuelle David,
FISAF.

| La Gazette « Dys moi, quoi de neuf’? »

Finalisationdela i -
troisiéme gazette DYS SEisAr CFisAr
en oppos1t1.(‘)n syllabique = LA GAZETTE
Avant-premiére _— ;': G:EEETEn i~ “DYS moi, quoi de neuf ?"
lors du Colloque DYS T R i L A e

de juin 2024. ELED

e Darticipation de 51jeunes

e Articles qui se composent
d’au moins 1image et 3
GAZETTE POUR CEL
phrases_ QUI ONT PLUS OU MOT

e Pensé, écrit par des jeunes

N
[

GAZETTE POUR CELLE  ET £EU
QUL ON PLUS OU MOIN = DYS » AN |

LA PREMIERE GAZETTE LIBRE ECRITE PAR DES
JEUNE  AYAN UN TROUSLE DU DEVELOPPEMEN DU

LANGAGE ORAL OU ECRI (TDLO/E).

LA PREMIERE GAZETTE LIBRE ECRITE PAR DES
JEUNES AYANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT DU Anclennemen appeld = Dysphasi = su = Dyslexl =
LANGAGE ORAL OU ECRIT (TDLO/E)

“dys” avec un professionnel.

e Dictée a’'adulte ou
rédaction sur ordi.

ELLE EST EN OPPOSETION SYLLANIO. | POUR MIEU. IDENTIFIES
LES SYLLABE ET ENTAER BAMS LA LECTUR
ELLE EST AUSSE FaciLE 4 COMPREN, bk
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| Retour sur le colloque Dys

L R R B A I
. .

 Nationai

- Jeudi 06 juin 2024
: de 9h30 & 17h 3
Accessibilité &

Compensation
« DYS moi, quoi E‘e neuf ? »

L
=00
8o

94 personnes connectées sur la
participants en présentiel ~ plateforme collaborative FISAF

Prelyens ()

i

Ce colloque a été I'occasion de croiser les « expertises » mais aussi de présenter
et de questionner les pratiques des professionnels, en matiére d’accessibilité et de
compensation, tout en favorisant 'autodétermination des jeunes et adultes concernés.

Pour 859% des adhérents présents, le contenu de ce Colloque National DYS 2024 de
la FISAF a été conforme aux attentes.

Cet événement a également suscité de nouvelles pistes de travail a explorer.

{C}/ ’ Les objectifs du Colloque DYS de la FISAF

o Partager des connaissances sur les actions en matiére de compensation et d’ac-
cessibilité concernant les troubles DYS

e S’enrichir des expériences et des expertises des personnes concernées et/ou de
leurs familles

 Questionner les pratiques d’accompagnement et de compensation au regard
des projets et besoins exprimes par les personnes elles-mémes

o Identifier les réponses du secteur en matiére d’accessibilité aupres des acteurs
de droit commun

e Valoriser les pratiques « inspirantes » et réfléchir a leur transférabilité
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TEMOIGNAGE DE RAQUEL GONZALEZ

La Commission DYS
met en lien des professionnels et des personnes concernés des 4 coins de ’hexagone.

Celapermetde:

e continuer a s’informer (IdealCO),

e participer a des travaux (Commission Dys, Definum avec IRTS de Lille)
e de mener des travaux (gazette, Club Psy)

Le Colloque DYS

« Je participe a la Commission Dys depuis décembre 2013, année de la création de la
commission.

Le 4°™ colloque a eu lieu en juin 2024 avec pour theme « Accessibilité et compensation :

Dys moi quoi de neuf » avec les participations d’acteurs clés sur ces sujets :

e interventions des chercheurs M™ Odile Rohmer et M* Mickael Jury

e présence de M’ Vincent Gaillot, secrétaire général de la délégation interministérielle a
la stratégie nationale pour les TND

e ainsique la présence de M™ Laetitia Branciard, vice-présidente de la FFDYS

Ce colloque et la présentation de la Gazette a suscite plusieurs intéréts et demandes de
participation de nouvelles structures a I’échelle nationale.

Une seconde gazette est en cours. Pour le moment, elle se compose d’articles d’Arras,
d’Alsace, Chambéry.

Au sein de la Commission, nous poursuivons des travaux en vue d’un colloque prochain.
La date n’est pas définie. Plusieurs thémes (prise en charge précoce, les soins, scolarité,
emploi, recherche) doivent encore étre mis en lumiére pour faciliter 'autonomie des dys.»

Definum
Restitution des travaux (FISAF et IRTS de Lille) en décembre 2024
Auriez-vous quelques éléments sur cette restitution ou sur votre travail ?

« Pour Définum, pendant 1 an et demi, tous les vendredis on avait 30mn de 11h30-12h pour
avancer sur le projet avec 'IRTS HDF.

Nous avons fait le livrable 1 qui concerne la partie théorique sur les Troubles, puis on est allé
a lautomne 2022 a Lille pour étre filmé. Le livrable 2 est un cas clinique d’un jeune dys. La
Commission Dys a fait la description et la mise en image a été faite par Lille.
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Le livrable 3 a été finalisé par La FISAF et Lille qui ont finalisé les éléments de la réalité
virtuelle.

Ce travail en numérique est pour les jeunes étudiants de 'IRTS pour apprendre a connaitre les
troubles dys sur un nouveau support ou pour tout autre professionnel qui souhaite en savoir
plus.

C'était un chouette projet avec les collégues de la commission dys et cela a donné une belle
dynamique, renforcé nos liens professionnels et aidé a mieux nous connaitre.
La restitution a eu lieu en décembre 2024.»

Club des psys : avec Stéphanie Rodrigues

Juin 2024 : théme sur l'attention

Septembre 2024 : theme sur le travail avec les familles
Janvier 2025 : les écrans

Mars 2025 : la systémie avec M™ Veéronique Gonnord

La Fisaf offre aux psys un temps d’échange par trimestre via la plateforme Ideal CO depuis
plusieurs années.

En fonction des demandes et besoins, la Fisaf sait mobiliser dans ses ressources les
bons interlocuteurs pour aller plus loin dans 'accompagnement. En septembre, les psys
présents évoquaient un besoin d’éclairage sur 'accompagnement parental. Stéphanie
Rodrigues a surépondre a ce besoin en interpellant M™ Gonnord. La richesse des apports
de Mme Gonnord et des participants lors du club de mars n’a pas permis de tout aborder.
Une suite est programmeée pour septembre 2025.

Un temps GEP a été programmeé en avril pour améliorer les clubs.
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| La Commission Emploi, Inclusion et Diversité

La Commission Emploi, Inclusion et Diversité (CEID) est composée ainsi :

Frédéric Alary - URAPEDA SUD Fabienne Bottin, INJS de Bordeaux
Jérome Cunin, IDSD le Phare Céline Gusse, URAPEDA SUD
Sandrine Dursapt, INJS Benedicte Andre, INFO SENS
David Escande, Association Crop Paul Bouvier Sandrine Aribaud, IRSA
Annick Fechter, Institut le Bruckhof Valérie Blot, T’Hand’My
Ivan Grunberger, Les deux collines* Marie-Laure Jeandot, URAPEDA Bourgogne
Sabine Tourville, IRSAM Franche-Comté Centre Val de Loire
Brigitte Rousset, IRSA Erell Le Moan - URAPEDA Bourgogne
Anne-Lise Valette, CIVAL Lestrade ASEI Franche-Comté et Centre Val de Loire
Martha Cartagena, IRSAM Stéphanie Rodrigues de Amorim - FISAF

Freddy Sanchez, Association CROP Paul Bouvier

©/ Objectif global

Favoriser 'acces, le maintien et I'évolution dans 'emploi des personnes en situation
de handicap sensoriel, en mobilisant 'ensemble des acteurs et leviers territoriaux.

ENJEUX STRATEGIQUES LIES AU HANDICAP SENSORIEL & DYS

e Accessibilité numérique, pédagogique, organisationnelle

o Compensation durable adaptée aux réalites sensorielles

o Formation des encadrants a 'inclusion et a la diversité

e Parcours sécurise€s : insertion, maintien, évolution

e Sensibilisation multi-publics pour une sociéte inclusive

o Coopération renforcée avec les territoires et les entreprises
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s-(3) Les travaux majeurs réalisés en 2024 -2025

Projets pilotes et animation de réseau

e Groupes de travail a Bordeaux, Marseille & Groupes de managers
e 28 COPIL structurés et suivis réguliers

e Participation a des évenements de partenaires (EmploiDV, etc.)

Production de contenus et outils

¢ Questionnaires, interviews et syntheses analysées

e Intervention a I'Université d’été 2024

e Partenariat avec KPMG pour la méthodologie du Livre Blanc
e Elaboration de recommandations et supports diffusables

Sensibilisation et accessibilité

e Projection sur des projets spécifiques liés 'emploi et la formation
e Campagnes de sensibilisation et communication inclusive

e Diffusion de témoignages et contenus immersifs

Coopérations & ancrage territorial

e Partenariats actifs avec AGEFIPH, OETH, KPMG, structures médico-sociales, etc.

e Liens avec d’autres commissions et acteurs clés (Scolarisation, FISAF, CFPSAA,
entreprises, OPCO, etc.)

PN

A VENIR| Perspectives2025-2026

Diffusion nationale des livrables (Livre Blanc, recommandations managériales)
Organisation d’événements dédiés a I'insertion et au maintien en poste
Renforcement des actions de formations accessibles (présentiel /distanciel)
Déploiement de dispositifs innovants (projets spécifiques, outils numériques adaptés)

Création de relais régionaux pour les dynamiques locales d’emploi

Intégration de nouvelles thématiques : inclusion numérique, métiers de demain
e Suivi & évaluation via des indicateurs partagés
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Enjeux et ressources d'equipes mixtes sourds-entendants
Argumentaire pour une charte d etablissements

RECOMMANDATIONS

{les ENEUX d'EQUIPES
MiXTES SoURDS- ENTENDANTS
RANS fle. MEDIco-SociAL

TARTICULARITE
du SECTEUR 5, ]

MARSEILLE oyl O NS
FORMATION, un AVE ﬂf&wlj
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La Commission du Club Qualité est composée ainsi :

Nathalie Arrii, T’Hand’M

Maryse Bachelard, Fondation Abbé de I’Epée
Isabelle Balardy, ASEI

Anne-Catherine Bénézet, CROP Paul Bouvier
Claudine Berthault, APSA

Chloé Blond, INJS de Bordeaux

Léo Bolteau, ANVOL

Tristan Benoit, Association Gabriel Deshayes
Marie Bonnaud, ASEI Cival Lestrade
Arnaud Bonin, Larnay Sagesse

Annie Bourgeois, INJS de Metz

Anne Cécile Briset, AFIS

Elisabeth Bujaud, Bon sauveur d’Alby
Alexandre Claude, CROP Paul Bouvier
Alexandre Claude, CROP Paul Bouvier
Isabelle Collin, PEP CBFC

Sylvie Coulon, Fondation OPTEO

Laurine Coutelle, VYV3 Pays de la Loire
Christelle Courbin, URAPEDA Sud
Aurélie Duran, CROP Paul Bouvier
Laurent Gachon, URAPEDA Sud*

Violaine Galant, Institut Public OCENS

Alexandre Gislard, Le PEP 69

Ludovic Gitzhofer, INJS de Metz

Isabelle Goliez, Santifontaine

Mariem Hamdaoui, Les PEP Sud Rhone-Alpes
Hélene Houanard, Centre Normandie Lorraine
Christelle Hyvert, INJS de Chambéry
Mathilde Igier, Institut Michel Fandre
Catherine Livebardon, EPSMS Ar Goued
Clémence Lacroix, Institut Public OCENS
Thibault Lanta, Association OEuvres d’ Avenir
Myriam Lecrit-Champeix, Itinova
Géraldine Many, Institut Michel Fandre

Julie Marchand, INJS de Paris

Meyet Nathalie, INJS de Chambéry

Natacha Miyouna, IRSA

Florence Noél, URAPEDA Sud

Emmanuelle Rolland, Les PEP Sud Rhone-Alpes
Laure Siquier, Institut Les Gravouses

Annie Tassy, IRSAM

Myriam Valentin, AMEDAV

Erika Wartelle, Association Jules Catoire
Pauline Cador, FISAF
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O

':'.".'"Q Les travaux majeurs reéalisés en 2024 -2025

Livret
« Démarche d’évaluation externe - Recommandations et pratiques éprouvées »

10 fiches Mémo pour mieux saisir le dispositif d’évaluation HAS et pour proposer une chronologie de
travail, de la préparation de I’évaluation HAS, & sa réalisation et ses suites.

Une réalisation du Club Qualité FISAF!

Juin 2024

Enquéte : Kit de sensibilisation
« Démarche éthique et participation des personnes » « Partage d’informations - Les Fondamentaux »

Place et role de la personne accompagnée/sa famille Support de sensibilisation complet pour répondre et
dans la démarche de réflexion Ethique et & chaque anticiper en équipe les questions autour du partage
étape de I'accompagnement et de la confidentialité des informations relatives aux

personnes accompagnées.

Une réalisation du Club Qualité FISAF !

Novembre 2024

Guide Formation

« Guide Ressource sur ’Ethique » « Bientraitance et Ethique -

11 Fiches Ressources mises a votre disposition pour Réactions et finalisation du Guide Ressource Ethique»
répondre & vos interrogations a chaque étape de .

mise en place d’'une démarche de questionnement Intervenante formatrice :

éthique. Une définition en FALC du « Lien entre Christine NIEUWJAER
questionnement éthique et bientraitance »

Une réalisation du Club Qualité FISAF!

Mars 2025

Séminaire du Club Qualité 2025
Dynamique qualité / Management par la qualité.
Jour 1: Ateliers d’Ethique Appliquée
Jour 2: Vos attentes pour le Club Qualité FISAF en 2025/2026

Intervenante formatrice : Perrine MALZAC
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VOTRE KIT DE SENSIBILISATION
« LES FONDAMENTAUX DU PARTAGE D'INFORMATIONS »
VOUS ATTEND !

PARTAGE D'INFORMATIONS - Le Club Qualité FISAF tenait a vous faire part de

son retour d'expériences et vous prop ce kit de sensibili ion pour i gi

en équipe autour des « Fondamentaux du partage d'informations »

ETHIQUE ET BIENTRAITANCE
VOTRE

« GUIDE RESSOURCE SUR L’ETHIQUE »
VOUSATTEND!

(@] =

Ihifiniriy,
oty et g,

s e,
R L S,

s .

Une proposition du Club Qualité FISAF

MEMO {é} _
; “& Les grandes étapes
e

4 de la démarche
1 dévaluation
o, |

LA DEMARCHE D'EVAL UATION

ratiques éprouvées
ep( recammandations

FICHE

LA DEMARCHE
D’EVALUATION

VOTRE

« GUIDE MEMO
EVAL HAS»

VOUS ATTEND!

(#) CEseE
2
Lv-u\uyu»‘\lnﬂdu oty Drialta FIRAF

Lapersomne diabord

Une proposition du Club Qualité FISAF
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CONSEIL SCIENTIFIQUE FISAF
NOTRE ASSISE SCIENTIFIQUE

F- Le Conseil scientifique de la FISAF est un acteur majeur de
. pISAF, ) I'innovation et de l'incitation a la recherche appliquée pour les
%ﬁg acteurs des secteurs sensoriel et Dys.

En

igig" le Conseil Scientifique a ét¢ mobilisé a différents niveaux:

e Du Livre Vert au Livre Blanc : Merci a Marc Maudinet pour son engagement et
son implication sans faille.

e Participation au COPIL Congres - 42°™ Congres scientifique de la FISAF

e Participation au GEP de la FISAF : au mois de septembre 2024, Serge Portalier,
Président du Conseil Scientifique de la FISAF, nous a fait ’honneur de diffuser les
grandes actualités autour de la recherche et innovations dans le domaine de
la déficience auditive

e Prise de parole lors des webinaires et séminaires
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Coconstruire

Coconstruire veut dire que la FISAF fait participer ses adhérents

a ses activités.

7

\

En 2024, la FISAF a

une nouvelle plateforme collaborative.

C’est un site internet pour les professionnels de la fédération FISAF.

Collaborative veut dire que les professionnels travaillent ensemble

sur la plateforme.

Les professionnels sont par exemple :

* des directeurs
* des enseignants spécialisés
* des éducateurs

* des psychologues

Sur la plateforme, les professionnels de la fédération FISAF peuvent :

« échanger avec d’autres professionnels o

Gay)

* participer a des événements, comme des webinaires == ﬁ

@

e VOir des ressources m

Les ressources sont des documents utiles aux professionnels pour travailler.
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En 2024, la fédération FISAF a organisé plusieurs temps de rencontres

pour les adhérents.

Ces rencontres se font pour : o Qo
STl

 discuter entre professionnels de sujets importants

e avoir des informations 0

» créer de nouvelles pratiques professionnelles m

Des pratiques professionnelles sont des méthodes de travail

des professionnels.

Ces rencontres peuvent étre des groupes de travail appelés :

* groupes d’échanges de pratiques Q 7
<o
o= 9
&
H e . . ._l
» groupes de travail appelés « commissions »
“
e séminaires

Preeey
webinaires ﬁ
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En 2024, la fédération FISAF a fait 112 webinaires disponibles L2 15

407 personnes ont participé a ses webinaires. Q

o o
En 2024, la fédération FISAF a organisé 20 temps de rencontres Lq.l.m
des groupes d’échanges de pratiques.

g

En octobre 2024, la fédération FISAF a organisé 1 séminaire. a
FeYeYs

Pendant le séminaire, les professionnels de la FISAF ont réfléchi

a comment améliorer leur métier.
o q0

210 professionnels de la FISAF ont participé. 'mn]m
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PARTIE IV - INNOVER

NOS PROJETS COLLABORATIFS
POUR UNE SOCIETE PLUS INCLUSIVE

| Le « Livre Blanc » de la FISAF - Coconstruisons !

Vous étes acteur de 'inclusion et porteur de
solutions concrétes pour favoriser 'accés aux droits
fondamentaux des personnes en situation de handicap ?

Votre expertise et vos initiatives comptent !

e La FISAF vous invite a contribuer a la rédaction du
futur « Livre Blanc », un document de référence qui
portera des recommandations aux pouvoirs publics.

Votre contribution est essentielle si votre structure LIVRE BLANC
agiten faveurde: de la FISAF

e L’accés aux droits fondamentaux (sociaux, A partir des Défis
économiques, éducatifs, culturels...) du Livre Vert FISAF

Urwe initiative enpulsée par be
FI5A

42! Salon des i3 i 11 Séminaires
e $ % ] Thématiques

e Lalutte contre les discriminations et les
représentations négatives du handicap

e I)accessibilité universelle

" gaition 202812028

Engageons-nous pour I'avenir

< o ’ .
« Livre Blanc » LGS ¢du « Livre Vert » !
de la FISAF! Vous étes acteur de I'inclusion et porteur

de solutions concrétes ? Scannez le QR Code

Votre expertise et vos initiatives comptent !
Scannez-moi !

Construisons Ensemble le

La FISAF vous invite a contribuer a la rédaction du '
futur « Livre Blanc », un document de référence qui @’EISA-F
portera des recommandations aux pouvoirs publics -
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| La transition du jeune adulte

sur la transition de parcours et pour l'inclusion
professionnelle des jeunes adultes (16 a 25 ans)

Projet Livre Vert
au Livre Blanc
de la Transition
du Jeune Adulte

Travaux liés au chapitre V
duLivre Vertde la FISAF:

Les enjeux clés de I'insertion ngflzi?t':e

professionnelle et vise a les internet

décliner de maniére concréte de la FISAF,

et opérationnelle au niveau : A Onglet

interrégional TTRANSITION DV FELMNE « Projets »
ApulTe PS J

Le projet consiste a rédiger et diffuser un « Livre Blanc » pour 'inclusion et I'acces
au premier emploi pour les jeunes avec handicaps visuels, auditifs ou dys. Il vise
a proposer un outil opérationnel et documenté en faveur de la continuité des parcours des
personnes en situation de handicap sensoriels et dys sur le temps de vie «transitionnel»
du jeune adulte que constitue le passage de ’école vers la formation supérieure ou la
formation professionnelle ou encore, 'entrée en emploi.

Ce Livre Blanc s’adresse a toutes les parties prenantes de la sphére associative,
entrepreneuriale, médico-sociale, politique, économique ou de la sociéte civile.
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Séminaire
2 » Thématique
FISAF

Transition du

Jeune Adulte

28 & 29 mars 2024
CHAMBERY

ENQUE

e-événement

Webinaires
H#TIA

a voir et a revoir

i\ N

\JJ
d Fisar
UNIVERSITE
DETE

Interventions
a I'Université
d'été

(

Vr
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Q“ i’

Interwiews

personnalisées
a voir et a revoir

®

NAE%"XALE Capsules
adestination des . \'/ldte‘OS '
directions et des a voir et a revoir
professionnels

< / ’ Rappel des objectifs

e Favoriser!’inclusion professmnnelle des jeunes adultes avec handicap senso-
riel ou dys en formation ou dans le premier emploi ;

o Recenser les difficultés et les freins a cette « transition sans rupture » et les
faire connaitre ;

¢ Sécuriser les parcours et les transitions ;

* Recenserlesoutilsréalisés parles acteurs spécialisés sur cette thématique (gui-
des pratiques, clips, vidéos...) pour les diffuser et/ou les intégrer dans les livrables
du livre blanc;;

e Disposer d'un document accessible et bien documenté sur le sujet pour les entre-
prises, les associations et les institutions publiques, prenant en compte de maniere
tres opérationnelle les problématiques spécifiques des jeunes adultes présentant
une déficience visuelle, auditive, un/des trouble(s) dys ;

e Envisager, en fonction des résultats de ces travaux, la poursuite d’actions concre-
tes plus approfondies.
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LE PROJET DE LA PERSONNE ACCOMPAGNEE

| Autodétermination

La FISAF se distingue par son engagement
en faveur de l'affirmation de 'autonomie,
de la capacité d’autodétermination et
d’émancipation des personnes.

Elle promeut, par ses actions, la capacité
de chacun a prendre en main son devenir.

e S e

FORMATIONS CONTINUES
COLLECTIVES

«la personne d ' abord >

n’est pas simplement une accroche.
C’est notamment une ligne directrice qui
nous guide au quotidien :

e Formations catalogue ou sur-mesure

e Outil concret au service de la personne

accompagnée Mon Inveptaire
e Webinaires et séminaires dédiés de Competences
ebinaires et seminatres dedie PASS-PAR * MIC ¢ PPA
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| Approche par les compétences

L’approche par les compétences est une base sur laquelle nous nous appuyons pour co-

construire des projets personnalisés adaptés aux souhaits, besoins, capacités, capabilités
et a 'environnement de la personne.

Une telle approche permet de construire une dynamique d’accompagnement valo-
risante, qui prend appui sur les forces, compétences et les capacités des personnes.
L’approche n’est plus défectologique mais bien capacitante.

Paroles de personnes formées au MIC

« Ce qui ma le plus intéressé, c'est que l'outil présenté nous permette
de visualiser au mieux le résident, via ses remarques (ou celles de ses
proches), ou ce qui ressort comme étant important pour lui. »

« Le MIC est un outil intéressant, un support permettant d ouvrir le
champ des possibles lors de l'entretien avec la personne accompagnée.

Les questions balayent différentes thématiques laissant la possibilité de
sexprimer sur ses besoins et envies.»
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| Intervention par les pairs : EPoP Nouvelle Aquitaine

Empowerment and
Participation

of

Persons with disability

Depuis 2021, la FISAF est engagée dans la démarche EPoP expérimentée de 2021
a 2024. La FISAF en est le co-pilote, avec LADAPT et la Croix Rouge Nouvelle Aquitaine
depuis 4 ans.

En 2024, 4 la suite de I’évaluation nationale de la phase expérimentale, la CNSA a décidé
de soutenir la poursuite du projet EPOP dans les deux régions expérimentatrices pour 3
nouvelles années (2024-2027) et de déployer cette méme démarche dans les autres régions.

La FISAF participe activement a cet essaimage.

La démarche EPoP a pour objectif de développer le recours a I'expertise des personnes en
situation de handicap dans tous les champs de la société (Intervention par les pairs).
Afin de développer I'intervention par les pairs, EPoP propose une offre de formation :

o Aupres des professionnels (référents de l'intervention par les pairs) afin qu’ils
deviennent personnes ressource pour sensibiliser et mettre en ceuvre I'intervention par
les pairs au quotidien,

o Aupreés des personnes en situation de handicap (intervenants pairs) afin qu’elles
apprennent a transformer leur expérience vécue en expertise transmissible
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EPoP Nouvelle-Aquitaine en quelques chiffres:

 3départements engagés : La Gironde, le Lot-et-Garonne et la Vienne.

e 1site national : www.epop-project.fr

» 1site régional : https://nouvelleaquitaine.pair-initiative.fr/

¢ 1 guide juridique pour donner des précisions sur les statuts et possibilités de
rémunérations pour les intervenants pairs.

¢ 1 documentaire intitulé « Savoirs croisés » réalisé par Philippe MULLER, (Les
films des Coteaux).

* 52référents de I'intervention par les pairs ont suivi la formation socle.

e 38intervenants pairs ont suivi la formation socle

Organisation de deux journées régionales :

¢ 1Demi-journée : Pair-aidance et cérébrolésion a la Halle des Douves de Bordeaux
e 1Journée régionale : « De la participation au pouvoir d’agir » a 'IRTS Nouvelle-
Aquitaine.

3 modules de formation complémentaire :

e 10 intervenants pairs formes au Facile a Lire et a Comprendre (FALC) (par la FISAF)

e 21 intervenants pairs formes a la Prise de parole en public (par Eloquence de la
Différence)

e 17intervenants pairs formés a la Relation d’aide (par 'IRTS Nouvelle-Aquitaine)

PN

AVENIR| Lesperspectives2025-2026

o Déploiement progressif dans tous les départements de la Nouvelle-Aquitaine

e Lancementdes nouvelles sessions de formations Intervenant pair et référents de
Iintervention par les pairs dans les trois départements déja engageés.

¢ Organisation d’une nouvelle journée régionale en fin d’année 2025.
S
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SALON DE L'EMPLOI 2025

La FISAF, Partenaire du Salon national pour I'’emploi
des personnes en situation de handicap visuel ou auditif

28 mars 2025 -PARIS

Organisé par I'institut National des
Jeunes Aveugles (INJA - Louis Braille),
PInstitut National des Jeunes Sourds de
Paris (INJS) et 'apiDV (Accompagner,
Promouvoir, Intégrer les déficients
Visuels) a eulieu le 28 mars 2025 dans la
halle des Blancs Manteaux a Paris.

Dédié aI'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap

#visuel ou #auditif, ce salon a proposé

des espaces thématiques, des tables rondes...
plus de 10 stands, plus de 1200 visiteurs, une
veéritable réussite !

La FISAF est fiere d’avoir été partenaire

de cet événement exceptionnel et d’avoir

pu compter sur le participation de certains
adhérents partenaires :

e SourdMédia (Etienne Hazard, Adeline
Frénoi, Doriane Michel),

¢ la Fondation OVE (Stéphanie Danieau,
Hélene Rivault),)

e PAPSAH Association (Emilie Reix, Marie
Pierre Guibert),

¢ ’Association URAPEDA BFCC (Marie
Laure Jeandot),

e L’Association IRSAM (Danielle Chauvin,
Pauline Fromager).
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TEMOIGNAGE

« Dans le cadre de son partenariat avec la FISAF, I’Urapeda Bourgogne a participé au
salon « sens pour l'emploi » le 28 mars.

Cette journée fut forte en rencontres de partenaires externes, elle permet des échanges
riches surnos différents projets. Elle nous a permis de présenter des actions de formations
qui me tiennent a coeur comme la formation d’interface de communication ou la
formation Manager des équipes Mixtes.

Nous nous rendons compte que méme si nous répondons aux mémes exigences de nos
financeurs, lapproche pédagogique et le positionnement des professionnels restent a
Uimage de chaque structure. Cela en fait toute la richesse des partenariats

La collaboration entre la Fisaf et I’'Urapeda se trouve renforcée par ce type de rencontre.
De nouveaux projets émergent. (EX : une journée de rencontre des interfaces de France).
Des engagements nouveaux se réalisent.

Action a poursuivre dans lavenir »
Marie-Laure JEANDOT
Directrice URAPEDA
Bourgogne Franche-Comté Centre Val de Loire
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TRAVAILLER EN EQUIPE MIXTE
SOURDS/ENTENDANTS

EN 2025

NOUVELLE
FORMATION

« PROJET MANAGEMENT EQUIPE MIXTE »
Manager et animer un collectif de travail en
équipe mixte sourds/entendants et bilingues

1

(“FisAfF

A&

UN PROJET

La communication est au
coeur de la circulation d’in-
formations pour la coordination
et les activitées de travail. Elle
contribue également aux liens
sociaux interpersonnels a la base
méme de toute coopération et
de tout collectif. Travailler dans
des équipes caractérisées par une
mixité de langue, de culture et de
repéres soulevent de nombreu-
ses questions pratiques et pose la
question de leur management

Management
d'équipe mixte
Sourds|Entendants

sensibilisation

20 fiches ressources
a votre disposition

Quel management, pour quels enjeux 7
Rugpére it

o [V =] al
@ FisaF,

1023 /2028

Page dédiée
sur le site
internet
de la FISAF,
Onglet
« Projets »
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’ M!SIE S e
OOADEE&.néTHow A  Hiase \ ) 7))\ m
T Projet Management @
30 Equipef Mixte
Collaborateurs _-4
et

+

21

Managers
duréseau
mobilisés

PFour RENDRE m SIBLE

‘CJ/ ’ Nos objectifs

e Comprendre les modes de communication entre sourds et entendants dans son
aspect sociolinguistique

¢ Recenser les « bonnes pratiques » en milieu professionnel et les conseils a
donner aux managers

e Valoriser des compétences géneralement peu valorisées, telle que « savoir com-
muniquer avec une personne sans avoir de langue commune »

o Identifier de maniére collaborative des obstacles et des facilitateurs suscepti-
bles de bloquer ou favoriser 'émergence d’une collaboration inclusive

o Dédramatiser des situations de travail et d’échanges interpersonnels pouvant
s’avérer complexifiés par le bilinguisme.
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Une formation nee
du projet MEM

Pour diffuser les pratiques inspirantes
et accompagner les professionnels
concretement, nous avons congu une
formation qui sera dévoilée dans le
catalogue de formation 2026.

Au programme, une formation modu-
laire destinée aux professionnels et aux
managers allant de la sensibilisation a
la surdité et aux modes de communi-
cation, jusqu’a 'accompagnement des
cadres dans les pratiques manageériales
pour favoriser le management d’une
équipe mixte.
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Management
d’équipe mixte
Sourds|Entendants

MANAGER ET
COLLABORER
EN EQUIPE
MIXTE

UN PROJET :
COLLABORATIF Qg { ‘

EQUIPE MIXTE

SOURDS / ENTENDANTS :.
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Innover
Innover veut dire que la fédération FISAF créé des nouvelles choses pour = %
Q
e aider les professionnels de la FISAF * \

e améliorer ’'accompagnement des personnes accompagnées i

par les établissements et services de la FISAF

Quand la fédération FISAF innove, elle ne le fait pas seule.

Elle le fait avec :

® 40
e les professionnels de la fédération FISAF 'mnm‘

1:i:H

e les établissements et services adhérents a la fédération FISAF B BFR
La fédération FISAF appelle cela des projets collaboratifs.
En 2024, elle a créé plusieurs projets collaboratifs.

3 exemples sont expliqués :

Le 1°" projet collaboratif est la création d’un livre blanc. ||

Ce livre blanc expliqgue comment aider les jeunes en situation de handicap :

[ ]
e A faire une formation \:q_lrl-’-'_\-l

e aalleralécole m

) ||
e atrouver un travail E]E'_
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Le 2°™¢ projet collaboratif est sur la question :
Comment des professionnels sourds et entendants peuvent mieux

travailler ensemble ?

Ce projet a permis de créer :

[ ]
¢ une formation Li:ﬁr'T'_\'l

e des fiches ressources

@

Les fiches ressources sont des documents qui expliquent m

comment améliorer les pratiques professionnelles.

Des pratiques professionnelles sont des méthodes de travail

des professionnels.

Les fiches ressources de ce projet collaboratif expliquent

comment bien travailler ensemble, entre :

 professionnels entendants 3,@

e professionnels sourds ><@

Le 3°™ projet collaboratif est I'utilisation de la démarche EPoP. [P n P

La démarche EPoP expligue comment les personnes

en situation de handicap peuvent aider a créer une société plus inclusive.

Une société est un groupe de personne qui vivent dans le méme pays.

Une société inclusive est une société ou : ii m
« tout le monde est accepté s-f
* tout le monde peut vivre correctement tous les jours
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Les personnes en situation de handicap peuvent aider en partageant :

* ce gu’elles savent faire
* ce gu’elles connaissent
e comment elles vivent aujourd’hui

* leurs difficultés dans leur quotidien

En 2024, |a fédération FISAF :
° [ ]
 aformé beaucoup de professionnels a la démarche EPoP Lﬁ-m—'T'_\'I

@

e acréé des fiches ressources

Elle veut que la démarche EPoP soit utilisée

par le plus de professionnels possible.
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PARTIE V - ACCOMPAGNER VOS EVOLUTIONS.

DEVELOPPER SES COMPETENCES
POUR MIEUX ACCOMPAGNER

ﬂ Le Centre Ressources Compétences de la FISAF

s B
Nos valeurs et fondement Qualiopi »
os valeurs et fondements reconnus G CHTg
par le renouvellement de notre & 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
certification Qualiopi en juillet 2024 1 o e i i e
. J

Adaptabilité
Expertise des
intervenants

Collaboration

Une équipe a
votre service

73
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LES DOMAINES DANS LESQUELS NOUS VOUS ACCOMPAGNONS

Troubles
Troubles DYS
auditifs
Trou bles Centre Ressources Compétences Trou bles
visuels P, associés

Autonomie
des personnes

Usage du Accompagnement
numerique et scolaire vers
des technologies I'autonomie

FORMATIONS
& SERVICES

& 7 2

Manager et
accompagner
les transformations

Autodétermination
et pair-aidance

Formations pour les
personnes en situation
de handicap

Collaborer avec les
familles et les partenaires au
service de la personne

Transformation
de l'offre et

des pratiques
professionnelles

T4 RAPPORT D’ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025




\Y

la personne d'abord

| Quelques chiffres

8 =) 12 = 20139
@ c]iesnts ﬁu I formsatlons @E heures-de
formation
by 274 1542 65
|==.@ jours de personnes formateurs
formation formées et experts

Un taux de satisfaction globalde 17,08 / 20

| Entre 2023 et 2025, une évolution positive :

+ 46% 239
@ ,Jde c41i-ents ’ lJc-ll; fof?na/t(l)ons

1 +18% gy 7 +23%
de personnes : .@ d’ heures de

formeées formation
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| TOP 5 des formations 2024 les plus appréciées

© Accompagner les bébés déficients visuels, leur famille
etleurentourage............ooooiiiiii 19,3/20

© Accompagner le développement cognitif, affectif et relationnel

dujeune déficient visuel ... 19,2/20
© Accompagner les personnes avec une déficience auditive........ 19,1/20
© Bientraitance en ESMS et approche éthique ......................... 18,9/20
© Ecrire en Facile a Lire et a Comprendre......................c...o..... 18,8/20

PAROLES DE PERSONNES FORMEES

Parce que vos avis sont precieux, voici quelques témoignages de
la satisfaction a chaud illustrant la qualité de nos formations

Une mention spéciale pour la formatrice : La méthode
passionnée, investie, accessible, maitrisant pédagogique employée
son sujet, chaleureuse ce qui est un plus. alternant théorie et
exemplification par
I'image et I'exposé de
situations concrétes

s'est avérée tres

Mise en pratique Echanges riches. efficace.

directe.

Les exemples concrets et les liens entre la théorie et la pratique
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LES FORMATIONS SOUS TOUTES LEURS FORMES

Des formations individuelles et collectives
créées sur-mesure ou ajustées a vos besoins

FORMATIONS QUALIFIANTES \_J

Licences Sciences de I'éducation
Insertion et Intervention Sociale sur les Territoires

© Intervenant Conseil en Accessibilite en partenariat avec
et Compensation Sensorielle (ICACS) S RS T

NORD

© Transcripteur-Adaptateur de documents

Diplomes Universitaires
Accompagnement spécifique a la scolarisation et aux apprentissages

© Déficience Visuelle

en partenariat avec

INSEI

@ Troubles des Fonctions Auditives

© Troubles spécifiques du Langage
etdes Apprentissages (TSLA)

Diplomes Universitaires en partenariat avec
Accompagnement Psychopédagogique des USIN @w
personnes portant une deficience sensorielle
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Prestations de conseil et d’Accessibilité

Prestations : Créer : Intégration de I'lA
d'interprétariat . des documents . dans les pratiques
en LSF . en FALC . professionnelles

£ o= y . . .‘Q'_
ég- ° 25‘(?2'-2, ° =
— . .
Accompagnement * Acgomgag nement  ° Accompagnement
a I'élaboration . a la rédaction . des cadres et Jou
du projet . des Qutlls . professionnels au
d'établissement de la loi 2002-2 : changement

| Quelques exemples de formations créees sur-mesure :

(02 14 LT D 1s

?
A
’
’
Z
’
’
’
A
4
/|
/

D

722 L L L g
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QU 7
I,\ % o @
Manager Identifier les Accompagher la I Accompagner
une équipe troubles associés transformation en les personnes

mixte sourds
et entendants:
professionnels,
cadres et
directions

Incontournables
de la surdité

au handicap

visuel pour mieux

accompagner
les moniteurs de
chiens guides

Connaitre le
handicap auditif
pour mieux
accueillir le public
et rendre les lieux
culturels plus
accessibles

11
iy L giii

dispositif intégré
d'une structure
accompagnant des
jeunes déficients
L auditifs
l L

Formations
thématiques LSF:
vie quotidienne,
pédagogique,
paramédical, accueil
des personnes
sourdes

Z
%
Z
U
7
7
Z
7
?
’
/
/
/
/
7
?
)

SOOI R LR LT

D

en situation de
handicap auditif
lors de sorties
culturelles

ey

Comprendre et
accompagner
les TND
en SESSAD

g

N
N
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NOS GRANDS PROJETS ET CHANTIERS 2024-2025

Révision du MIC
Mon Inventaire de Compétences

@ De nouvelles questions visant 'exploration
de nouveaux roles

Mon Inventaire
© Des question ciblées et déclinées pour les de Compétences

personnes é_gées PASS-PAR ¢ MIC * PPA

© Une plateforme MIC qui fait peau neuve

© Un projet de formation e-learning autour de la personne accompagnée

A

et Transcripteurs adaptateurs de documents (Y () ()

En partenariat avec I'Université Sorbonne Paris-Nord, la FISAF est a 'oeuvre
pour ouvrir des perspectives d’échanges sur la transformation des formations
qualifiantes. Ce chantier a commence en 2024 et se poursuit.

Q Une réflexion a mener surleslicences ICACS

© Reéflexion collaborative sur le positionnement et le déploiement
opérationnel du métier d’ICACS dans les établissements et services

© Révision du programme de formation de lalicence Transcripteur-
adaptateur de documents

Pour mener a bien ces chantiers, nous comptons sur la participation des
acteurs de terrain, les partenaires et les formateurs - experts de ces sujets
a nos cotés pour proposer des changements vecteurs d’une transformation
réaliste et pertinente.
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Interface de Communication

Q La projection d’'une formation certifiante :

En partenariat avec 'URAPEDA Bourgogne Franche Comté, Centre
Val de Loire, nous oeuvrons pour transformer notre proposition afin de

'inscrire au RNCP.

Cette ambition se veut
inscrite dans une
demarche visanta:

© Fairereconnaitre
les spécificités
du métier d’interface de
communication et les
compétences, activités
et missions associées

© Décliner une offre de
formation modulaire
qui permette a chacun
d’identifier et de sélectionner
les compétences spécifiques
pour compléter son parcours
et se professionnaliser

80

i —

L'interface de e
communication
et la reformulation

Unapresla

AN
en partenariat avec

CFisAF,
FORMATION 2025
Interface de Communication "

Durée totale : 35 jours, soit 238 h - 20 participants maximum

Frnl‘mll Poull acceder 4 la (umawr\ e niveau m de la LSF est dermandé
un mant de la
En cas de besoin, une -muanm ene mmngmammapmnmwpammmlummwnmna

L-dnmuhm:tk
nhdmlquu
Finterface de

» Déficience auditive et impacts sur le plan

langagier 3
+ Déontologie et postures professionnalios, ' Tachiiaisee: dintarmoitarinn e OLEe of Techil:
impacts des politiques punnquassur les ses informeis

[mimes, reformutation, prise de notes. )

= Outils numériques au service du handicap
auditif

+ Initiation au codage LPC

« Prise de note et construction de supports fa-
vorisant la communication interpersonnelle

pratigues professionnel
= Ethigue ﬂoﬁsslonnelle st dquité dans
Faccompagnement
= Dynamigque inclusive et métier dinterface
de communication
+ Déficience auditive et troubles associés
= Ecrits prol

% + Conception et réalisation d'une info-sensibili-
..... Siidn

La remédiation Uaccessibilité et (RAgid
linguistique, la co

pédagogique et du handicap

professionnelle * Co-fducation par e parlenariat parent-pro-
+ Remédiation linguistique et appul technigue
+ Incidences de la syntaxe de la LSF sur le

« Compansation et aménagement de la com-
dans i de

- g:lntmm‘:tﬂl:n bi-modale : adapter son ac ot scolaire
A . Prahm:;‘reﬂmswiamnmmmempu—
surdlhé!la un mukﬂl)erﬁnnl % lon auk diff

. etdinclusion scolaire de fenfantsourd
ture et I\bullu!a - approche pédigug[qua

+ Promation de la scolarisation de Fenfant dé-
ficient auditif en milieu ardinaire

AY
» Insertion professionnelie des personnes dé- “w’_ﬁ’p
ficientes auditives E "F_I
= Lecture lablale : théarie et mise en situation :ﬂwmwn:-

4 la lecture lablale et lecture buco-faciale
(LEF)
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Notre réseau de formateurs

o | 65 formateurs engagés

_15 praticiens, scientifiques, personnes

000 2 i i
L 554 concernées et intervenants pair

Professeurs des universités en Enseignants
psychologie du développement, spécialisés dotés
neuropsychologues, psychologues d'un CAPEJS
cliniciens, psychotérapeutes et ou d'un CAEGA
enseignants chercheur

Educateurs spécialisés et directeurs
d’établissements médico-sociaux

Personnes en situation de
handicap, intervenante pair,
agitatrice de savoirs
expérientiels

experts en accessibilité,
médiateurs culturels,
chefs de services

Psychologues et psychothérapeutes avec une expérience
des structures acceuillant des personnes en situation de
handicap sensoriel, psychique et moteur

Orthoptistes et directeurs Monitrices-éducatrices,
adjoints d’établissement avéjistes, spécialistes
médico-sociaux de la surdicécité
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| Nos nouveaux cursus de formation a (re)découvrir

82

Manager une
équipe mixte
sourds et
entendants:
professionnels,
cadres et
directions

NN

AlTl_llITIRILRLIRRRN

Accompagner
les personnes
en situation de
handicap auditif
lors de sorties
culturelles

(2200l i e I 7Ty

Personnaliser
I'accompagnement
en EHPAD basé sur

les compétences
du résident

Incontournables
de la surdité

,
g
‘
’
s
Z
Z
2
7

S

Exercer
sa fonction
ressources

sur un territoire

11
e i i L L L Ll

Identifier les
troubles associés
au handicap
visuel pour mieux
accompagner
les moniteurs de
chiens guides

AA LT LTTRRLARARATTUTURNNNN

Découvrir les
déficiences
visuelles et
adapter son

accompaghement

. L2
] |
Accompagner la
transformation en
dispositif intégré
d’'une structure
accompagnant des
jeunes déficients
l auditifs |
| - L

|lv

Connaitre le
handicap auditif
pour mieux
accueillir le public
et rendre les lieux
culturels plus

accessibles

~\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

/ST TITIV AN AN A F A aaraaman

La confidentialité
des informations :
connaitre le cadre
juridique pour
mieux respecter
le partager
d'informations

Comprendre
et accompagner
les TND
en SESSAD

AMUIERL WU

Utiliser
I'Inintelligence
Artificielle au
service du
médico-social

11
ey i gl

Comprendre
et adapter le
poste de travail
d'une personne
présentant des
troubles sensoriels

I ||

1

Formations
thématiques
LSF

1
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BIENVENUE A NOS NOUVEAUX PARTENAIRES

Parce que formation rime avec collaboration, la FISAF élargit son réseaude
pour accroitre son niveau d’expertise et proposer des formations, prestations

d’accompagnement qui répondent toujours plus finement aux attentes des
adhérents et au contexte dans lequel ceux-ci evoluent.

Nouveaux partenaires

OV:=

FONDATION

= CNRHR
Uhapeda) FAHRES

Partenaires adhérents (OF)

hand PROVTDENCE Poul BOUVIER dela rarcle S——
< >
s 0\ ctrdv Institut Montéclair P4
Irsa o/ s el <Qnsemble P,ampus

Partenaires tétes de réseau (OF)

UNIVERS LT E

ptissomo INSEI 22

L1

du Travail Social
Houts-de-Fronce
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SUIVEZ NOS PROJETS 2025-2026

| Des chantiers amener sur les formations

© Une transformation de la Licence ICACS en
Master : un projet de formation visant ’assise (\J\ {U‘ {U\
des professionnels

en partena riat avec

© Une refonte de la Licence TA et de ses UNLYERS LT E
modalités de validation universitaire pour
une évaluation plus opérationnelle

-

© Refonte des Diplomes Universitaires
Accompagnement Spécifique ala

en pa rtenariat avec

- @

Scolarisation et aux Apprentissages I N S E [
avec 'INSEI

© Certification de la formation Interface de e partenariat avec
Communication : de la reconnaissance T
d’un métier a 'opérationnalisation de la B g
formation

& |

© Le Livre Blanc de la FISAF ! @'@ ! Le Livre Blanc

Coconstruisons! de la FISAF

@ Montage d’une formation
Manager une équipe Mixte
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Accompagner veut dire que la fédération FISAF donne des formations.

Elles sont pour : L':i_li-lT'_\'I

* les professionnels de la FISAF ou non

* |es personnes accompagnées comme Vous

Les professionnels sont par exemple :
* des éducateurs

* des psychologues

e des directeurs

La fédération FISAF propose plusieurs formations différentes sur :

* les handicaps O O O

* l’accompagnement des personnes comme vous

®
* lautodétermination (i)
L’autodétermination veut dire que c’est vous qui prenez vos décisions.

B

* |e fonctionnement des établissements et services H%iﬂ

Par exemple, vous pouvez choisir :

e votre formation,
e votre métier
* de faire du sport

e de voter
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En 2024, la fédération FISAF a donné 125 formations. \S‘IT;YI

65 formateurs ont donné ces formations. ﬂ

1542 personnes ont participé aux formations.

La fédération FISAF a recu une note de satisfaction des personnes formées
de 17 sur 20.

Cela veut dire que ces personnes sont trés contentes des formations.
La note de satisfaction est trés importante pour la fédération FISAF.

Elle veut toujours améliorer :

* |e satisfaction des personnes
* ses formations . ®
tS

En 2024, |a fédération FISAF améliore quelques formations. O

Par exemple, elle crée une formation sur le métier « interface de

communication » plus compléte.
Les interfaces de communication sont des professionnels.

lls aident les personnes sourdes a discuter avec d’autres personnes

dans leur vie.
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La fédération FISAF peut aussi accompagner autrement :

* |es professionnels de la FISAF
* les personnes accompagnées comme vVous

* |es établissements et services adhérentes de la FISAF

Elle propose :

* des interprétes en Langue des Signes Francaises Q@@?
Ce sont des professionnels qui traduisent le francais

dans la langue des signes francaises pour les personnes sourdes.

. s X @
* l’écriture de documents facile a lire et a comprendre

« d’apprendre a utiliser I'lA ['g@]

L’IA est l'intelligence artificielle.
Elle s'utilise sur I'ordinateur.

Elle peut aider les professionnels dans leur travail.

La Fédération FISAF propose aussi :

]

ufulsf
ooono
1y

[

* de l'aide pour écrire les documents obligatoires
des professionnels

Les documents obligatoires sont par exemple le projet personnalisé.

* de I’aide pour améliorer les pratiques professionnelles

Des pratiques professionnelles sont des méthodes de travail i

des professionnels.
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PARTIE VI - ILS SOUTIENNENT LA FISAF

| LaPresse s’en fait'écho - Partenaires média

Les relations avec la presse généraliste et specialisée ont été renforcees :
¥* Relai des plaidoyers FISAF,
¥ Diffusion de Tribunes concertées
¥ Présentation de projets FISAF coconstruits
¥* Relai de 'actualité des Adhérents FISAF

¥* Couverture de I’Université d’Eté 2024
et du Séminaire Thématique Hauts-de-France.

feNionde

A-N-A-E

APPROCHE NEUROPSYCHOLOGIOUE
DES APPRENTISSAGES CHEZ L'ENFANT

LIENSOCIAL

indépendant

ﬂﬁhﬁsens

DE UACTION SOCIALE

HOSPIMEDIA

L'actualité des territoires de santé
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HOSPIMEDIA'

Lactwalité des territoires de santé

La Fondation Le Phare prépare sa seizieme
rentrée hors les murs

Pubio o 300824 -
18006

B
Alluw.pludell" laF Le Phare, sp dans la prise en charge des

ne scolarise plus aucun éléve dans ses murs depuis 2008. La prérentrée
mmumm'tpwﬂuqummmﬂlhraquhmrdmplmhum
établissements scolaires et dans tous les lieux de vie de I'anfant.

HOSPIMEDIA'

Lactualité des territoires de santé

Eﬁﬁanuelle David prend la direction de la
fédération dédiée au handicap sensoriel et Dys

Publié lo 280125 -
1703

o8B

7 directrice générale de la ion Loisirs plariel, David
Esuccbde 4 Florence Delorire & la direction géndrale do la Fédération naionale pour

& David est dipldmée d'un master 1 en sciences de MNéducation et de la
an 2009 puis do deux masters de Nnstitut d"administration des
entreprises 1 de Caen (Calvados) en manageman! des organisations sociales (2016) ot gestion des
ressources humaines et services (2018). Elle commence sa camiére dans llinsertion et la formation
professionnelie avant de rejoindre le secteur du handicap en 2013 hefle de projet enfance et
jeunesse au sein dAPF France handicap. En 2016, elle prend la direction territoriale dAPF France
handicap Vendée-Maine-el-Loire puis devien! en avril 2021 directrice géndérale de la lédération Loisirs
pluriel, réseau de trente cenlres de lolsirs inclusils, qui a fusionné en décembre 2024 ave: ldapel de
Loire-Atlantique.

A Puni An B

HOSPIMEDIA'

Polique do santi

La convention des droits des personnes
handicapées n'exclut pas la solidarité

nationale
Publid le 1107/24 -
18

OB
Avec son livre vert, la Fédération nationale pour I'inclusion des personnes en situation de
handicag | et Dys propose une fle lecture de la des droits des
[ handicape cant celle de I'Onu dinfluence néolibérale.
En awil 2023, laF ionale pour fMinclusion des p en de handicap
sensoriel et Dys (Fisal) a estimé que les de la confé ionale du hands {

pas de réponse structurelie & [a hauteur des enjewx. Elle a alors pmndslarﬁwmdsdmtivm ur
Iiwe vert pour contribuer & la réflexion sur la politique publique du handicap et un livre blanc sur les
conditions de la réussite. Lors de son université d'été & Auray (Morbihan), la fédération a réfléchi avec
ses adhérenis & une premiére version du livre vert (4 télécharger ci-dessous).

La conception néolibérale du comité des droits

“Nous avons fail le choix de repariir du texte qui doit servir de b e aux politi

du handicap : la conventon inlerationale des droits des p apdes’, expligue Marc
Maudinet, membre du conseil scientifique de la Fisal. Tout en rappelant que la fédération ne compte
pasdéfendre des pratiques instituionnelles qui ne seraient pas inclusives, il précise que le mot
désinstitutionnalisation ne figure pas dans catte etque la ion de toute
institution, quelle qu'elle soit émane dobservations générales du comité des droits des personnes
handicapées de I'Organisation des nalions unies ou lyses des pi sur les droite
des personnes.

Nexem

« L’incompréhension d’un monde qui
change »

24042024

Nevem doit ¢h de épe Elent les admini » 4 I'origine da
wﬂomﬁdﬂt-&pg{‘whuﬂﬁmﬁmmiﬁl‘ul'ﬂh
Phillippe Calmette, prisident de la fidération Flsal.

Que reprochersvoun i la méthode de Nevem, donl voos aver pourtant ¢ privident déiégud 7

Philippe Calmetre, Elle n°est pas 4 la baatear de In erise que trovense be secteor cor elle se
‘mﬂ:nmmdmm:w,m-.m-ummmcnh«Mtnmlu

pouvoirs pablics contrs les professionncls el les Comment comprendre ga"elle

ait mlt hmﬂa.ﬂumnllw&t cene annde, nvaet de les propaser tclies quelles
dicats <t sa mondc

kudﬁ.hup.cek- Iwmnfmﬂwm: Mais, depuis le redémarrage de V'inflation

< Jos restn ares, clhe surmt i repre les mtérits du sectear of Stalde un

uppmdcfwmmwlﬂ publics. Cette | P d'un mandc qui chaape

constimoe le péché oniginel. Méme errear les négacintions de la

collective wnaque éscaduc (CCUEN, on éches depuis deun nas. Lé aocore, elle 'ont
positionnde co supplétive des poavoits publics, <o T e b los sug

salarizles & Ia conclusion &"wn premicr chapitre. Face 4 unc inflation record, cc marché de
dupes 3 gobé toule revalonsation et ¢at pergu comme ene nouvolle injustice, apets oclle du
Ségur

Nexem a'oviace pas scule. Comanent changer de braguet ca préservant D'unité & la
confédération patrosalc 7

P. C. Ce qui fuit ["umité, ce somt des népociations qui aboutizsent 1 5§ Nevem avait proposé e
sccord sur be seul pouveir dachat, lod symbicsts |'suraient signd, o la Fehap uasi | La balle
aural alors pa éire renvayee aux pouvesss publics ga aurzicnt 3 prendre lours

hilinés face & dex v mwuai- Désormais, |'urgence et d'ouvris ve
ﬂmm]m-mmhlmwammmdﬂmﬂmonUu'omu
sccond signé, 1l 1 agirs de mobiliser notee carap § v unions, (idé )
welon des modalités & améier collect Jors <" Euats pé de Nexem, Ce n'est qu'une
Wois In confiance récablic catre partensines sociux que los ségociations ser la OCUE poumont
TepreTaS.

1 autres progositions 7

P. C. Nexesmn doil se mobilaver polibquement sur deur enjea. Dsbord de nécewaires
réformes stracturelles, objectify de coust terme © une grande kol de programmation poar
F'atanomie et la citoyenneté des publics ot une « viaie » cinguiéme branche conforme aux
pibiens de la Sdeurnd socisbe (dgalitd de Ce e doonts, solidsniic
nazionzle), afin de sortir de 1"action sociale, chanté de la République. Il est anss urgems de
mence des combats populstionncls co faveur de la protection de |eafance, de "inclusion, de
Ia tassfonnston & Volfe...

C'est pour cela qu'avec d'sutres administrateans nows avoos créé le collectif, decidés 4 se
présenter aux Eloctions de juin, Notre objoctit 7 Repoditionner Nexem comme un actewr fort
capable d'obtenic des réwultaty dasa 1'insénét ds soctour,

Propos recueillis par Gladys Lepasteur
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Un livre blanc s'élabore sur la transition a I'age
adulte des jeunes handicapés sensoriels

[
105
oB
& accéder
Jeunes en situation wn;.pmhlmmmawmhm
:" s ...‘m:: inclusit, La Fisaf pépars un livre blanc pour monler les

m;humumlw:w&hnm
sur gon livie vort (e notre m.thmmme

En paralible du travail

momn mMﬂdﬂWunﬂUﬁﬂﬁ(lemﬂmemmm

mmnmmmmmﬂMWMLmumwmmﬂmmnwL
he site avec

i} ission emplol de la a présenté la

Aursy ! "

actours do terain ainsi que des solutic na oficentcs mumuwﬂwmm

jeunes en matidre dinsertion pr snglie mals vgale au

Uin oulil pour les profess! 15 et les par

‘Mﬂ&mmammﬂwhﬂmwmmarmmmw
MMmlmmﬂwmmmwwml:::;zﬂ
tion refusds, frop cles & lacods 4 4 :
nufdomd:mem: = 5 g : W&'h -
Mrmrmm mhmwwmnmwﬂhm
toules les inintives of nous ilons nous rpprocher dun pour almenter nolre:
wm.wmrw.mumammamlm
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HOSPIMEDIA

Unaggers.

Un guide juridique vient appuyer les pair-
interventions

Pubih b 1171024 -
Dong

Les p du projet Epop publi guide qul aiguille les usagers =t les organisations sur
Ie cadre légal de la mobilisation de la pair-intervention. Il s°agit de favoriser l'émergence de ces
métiers, nolammani dans le sacteur médico-social.

"La pair inforvontion demeuns rds jeune, tnks nouvells™, constate Mustapha Sailall, coondinatour
national &' Epop®. interrogé par Hospimedhia (lire notre articks). Dians le cadre de ce projet. la Croix-
Rouge francase publio un guide juridique qui s'adresse aux pair-intervenants mais sussi aux
de los En offet, pour Mhours, oo métior n'est pas réfdrencd au
ip Leurs i peuvent dtro tris
wanées of los diffiérences entro los statuts pouven! paraitre cbscures. Ainsi, un pair-intorvenant peut
Stre bénévole, salarié, mis & disposition, salarié en portage salarial, vacataire, micro-entreprencur ou
encore agir dans le cadre d'une sockété par actions simplifide unipersonnelle, dune association ou
dunc société & de production. Tous ces statuts ont des impacts différents sur la

_ feionde

«Créons une vraie cinquiéme branche de la

protection sociale»
TRIBUNE
Philippe Calmette
Président de la Fédé le pour I'incl desp en
situation de handicap sensoriel et DYS en France
Daniel Goldberg
Président de I'Union le interfédérale des ceuvres et org
privés non lucratifs sant et /Uniog
Etienne Petitimengin
Membre du Bureau de [a Caisse le de solidarité pour I
Créde on 2021,1a éme b he dela Sé é sociale, pour |a prive en charge
du grand dge et du handicap, ne constitue pas une réponse aboutie A ces enjeux,
estiment dans une tribune au « Monde » des ¢ du monde f.
Article rdservd aux abonnds
rpuis a3 création, la Sécurité soclale i la gaise répond aux enfrux oy
D essentiels pour assurer la cohésion du pays (maladie, retralte. lamille et aceldents du travail).

Elle constitue ainsi un réel ciment d'une société plus solidaire, plus juste et donc plus unie.

Plébiscitbe par los Frangais, cotte promesse de solidarité 2 étd tenue et assurée par des
branches autour de quatre principes r des droits, Pégalité de traltement. le
financement par la solidarité et F'unicité du pilotage.

S'agissant de l'autonamie, nous manquans aujourd hui collecth Acette méme p En
eflet, b la Libération, le risque de perte dans une dbé h toul autre
qu'sujourd hul, n'était pas considéné comme un enjeu de société.

1a ainsl é16 dans le cadre politique de Iaide sociale, dont Jes principes - publics ciblés, aides
individualisées, = droits subjectifs = - sont #loignés de ceux de la protection sociale. Aujourd’hui, les
porsonnes en situation de handicap ou en perte d'autonomie lide i Pige restent ainsi soumises aux
abéas de polithy riales diverses et de tations variables.

OSPIMEDIA' [ v e s

Lactualité des tarritpires on santé ‘ ”
[(emecomem Frrecs oELIERE
|osrmica

Usagern
Lintervention des pairs est bénéfique quand
elle est sollicitée en Nouvelle-Aquitaine

Putiié le 101224 .
17has

oe
Aprés trols ans dexpérimentation, les eoordi e il
améliorati \quitaine notent une
on des pratiques p Tide 4 Finte b i
évaluation polnte ta lenteur du développement de i démarche, '

Les premiers résultats de l'évaluation mende i

paria memmammw
mhm(%hllmﬁﬂu" Epop (pour and, of people
-‘N:mmmm Mm_mﬂ’lmmm e paics moddie les pratiques professionnelies”, en les

mmm.mmmmmmmﬂmﬁum‘

mmm%,&mmhﬂmhud&mmmmmm—mwmu
Mmm—mwmmsmm La Firah
- 5o P e décrit Epop comme une démarche

. R ientiels et la sociéte incusive qui est "innovanter,

RAPPORT D'ACTIVITES DE LA FISAF 2024 | 2025

91




\Y

la personne d'abord

| Nos partenaires financiers

La FISAF salue 'appui essentiel de ses partenaires
de proximité tout au long de cette année.

5
3
. relgens Integrance

ASSURANCE ET MANAGEMENT OES RISQUES La mutuelle des solidarités

Fonds de dotation

CAISSE
D’EPARGNE

Aquitaine Poitou-Charentes

<, Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
AVANCONS caLLca’f‘z){'

Témoignage partenaire

«Aux cotésdela FISAF, Harmonie Mutuelle s engage durablement pour unesociété plusinclusive
et solidaire. Notre partenariat s'est concrétisé en 2024 par le parrainage des Universités d été et
la participation de nos équipes aux séminaires thématiques. Ces actions renforcent notre lien
avec le terrain et enrichissent notre soutien au secteur medico-social»

Emma DUPOIZAT, chargée de communication pour le pole dédié a I’ESS
Claire David, Cheffe de projet Partenariats ESS - Direction du Développement
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llIs nous soutiennent

La fédération FISAF a différents types de partenaires a !

pour les aider dans leurs activités.

Le 1" type de partenaires sont les journaux. %

lls écrivent des articles sur la fédération FISAF

pour expliquer leurs activités a tout le monde.

Par exemple, des journaux partenaires sont :

+ LeMonde S JTonde

* Hospimédia HOSPIMEDIA

Lactualité des territoires de s

93
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Le 2°™ type de partenaires sont des partenaires financiers.

lls donnent de I’argent a la fédération FISAF pour payer leurs activités. Ia
~JI
Par exemple, des partenaires financiers sont :
i Relyens .‘; relgens

Harmonie

e Harmonie mutuelle | | mutuelie

Le 3°™ type de partenaires sont des partenaires métiers.

lls aident a réaliser les activités de la FISAF, comme les formations. s &
[ [ vi I L‘.ﬁ‘ﬂ_%l

Par exemples, des partenaires métiers sont :

* Urapeda

e CTRDV | \cetrdy

\_ 7 pour ta Déficience Visuete

e Trisomie 21 France 7275071

- PAIPS @

e Université de la Sorbonne a Paris m
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Adresse administrative
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