
SÉMINAIRE
TRANSITION DU JEUNE 

ADULTE
Territoire AURA – les 28 & 29 mars 2024



"La transition du jeune adulte 
est comme un voyage vers 

l'inconnu, où chaque pas est 
une découverte de soi-même 

et du monde qui nous 
entoure."

Stéphanie RODRIGUES, Chargée de projets – FISAF





OUVERTURE DU SEMINAIRE

Arnaud GREGOIRE, Directeur ESMS  - ITINOVA

Florence DELORIERE, Directrice Générale - FISAF

Ludovic LOTODE, Directeur - l’INJS de Chambéry



JOUR 1
LE 28 MARS 2024

Interprètes Français-LSF :
Corinne FENOY et Delphine THOMAS 



TEMOIGNAGES 
DE JEUNES ADULTES 

ÉCHANGES ET DÉBATS



QUESTIONS-REPONSES



CONFÉRENCE INTRODUCTIVE

Benoit VIROLE, Docteur en psychopathologie, spécialiste du langage



PAUSE

Distribution des clefs des chambres



TABLE RONDE 
SUR LES DISPOSITIFS INNOVANTS

• Projet d’habitat inclusif, piloté par l’IRSAM Lyon : 

Christophe KEDZIA, Directeur IRSAM – Pôle Lyonnais

 

• Expérimentation « Appartement relais dans une résidence étudiante » : 

Emilie ZIMMER, Travailleuse sociale au Service adulte – INJS de Chambéry 

 

• Présentation d’ETP « je deviens adulte avec ma surdité » : 

Souad GHERBI HALEM, Conseillère en génétique à l’Hôpital NECKER ENFANTS MALADES 



TABLE RONDE 
SUR LES DISPOSITIFS INNOVANTS

• Projet d’habitat inclusif, piloté par l’IRSAM Lyon : 

Christophe KEDZIA, Directeur IRSAM – Pôle Lyonnais



Vers une transformation 
de l’offre d’habitat ...

Présentation d’un projet d’habitat inclusif en 
faveur d’adultes sourds avec handicaps 

associés 

Christophe KEDZIA, directeur IRSAM LYON   
Séminaire 28 29 mars 2024 - Chambéry

Transition du jeune adulte





2017

PCPE

2017

Répit

2022

UEMA

2020

EMAS
1879

IES Les 
Primevères

• 2015 : +3 handicap rare
• 2016 : +5 autisme sans DV
• 2018 : 1ère UEE collège
• 2019 : 2e UEE collège
• 2020 : création EMAS
• 2022 : ouverture UEMA lyon 8

1859

 Clairefontaine 
(FH, FV, EAM, FVPV, CAJ)

• 2016 : intégration au sein de 
l’IRSAM

• 2020: création 2 pôles
Pôle Inclusif et Pôle résidentiel

2023

PCPE Passerelle 
Handi sens

IRSAM LYON 
Terrain agile de la transformation de l’offre



Clairefontaine :
un établissement 
spécialisé dans 
l’accueil et 
l’hébergement 
d’adultes sourds avec 
handicaps associés



Un public porteur de handicaps rares

65 Adultes sourds avec 
troubles associés

FONCTIONNEMENT :

365 j/an et 24 h/24

Existe depuis 1851

FOYER DE VIE PERSONNES ÂGÉES  12 places

ETABLISSEMENT ACCUEIL MÉDICALISÉ    25 places

FOYER DE VIE    16 places
 

FOYER D’HÉBERGEMENT   12 places

SERVICE ACCUEIL DE JOUR   5 places

Une liste d’attente conséquente



Le service foyer d’hebergement

➢12 ADULTES SOURDS AVEC HANDICAPS ASSOCIES (handicaps psychiques, TSA, 
déficiences cognitives, syndromes de Usher..)

➢7 FEMMES, 5 HOMMES, PARMI LESQUELS DEUX COUPLES

➢MOYENNE D’AGE 43 ANS (DE 26 A 66 ANS)

➢PARMI CES 12 PERSONNES, 9 OCCUPENT UN POSTE A TEMPS PLEIN, OU A TEMPS 
PARTIEL EN ESAT



Transformation de l’offre d’habitat
ELEMENTS DE CONTEXTE LIÉS AUX POLITIQUES

PUBLIQUES

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE LIÉS À

L’ÉTABLISSEMENT

2019-2023 Fiches actions CPOM GRAND LYON / ARS 

- Faciliter les transitions inclusives dans les parcours de vie, 
approfondir le travail partenarial

- Plateforme de services multimodale pour adultes 
déficients auditifs avec ou sans handicaps complexes,

2020 IRSAM vote un ambitieux projet de réhabilitation  
immobilière de l’établissement CLAIREFONTAINE, en site 
inoccupé. 

2021 Déménagement dans une structure comptant 48 places 
d’hébergements, pour 60 personnes accueillies.

Nécessité de trouver une solution d’externalisation à court 
terme pour les 12 personnes du Foyer d’Hébergement
 

2010 Ratification par la France de la Convention 
Internationale relative aux droits des personnes 
handicapées

2014 Rapport PIVETEAU, suivi de la Réponse 
Accompagnée pour tous

2017 Circulaire du 2 mai portant transformation 
de l’offre avec un volet habitat inclusif

2020 Rapport PIVETEAU WOLFROM « Demain 
j’irai habiter chez vous »

2022 Action concertée de la CNSA et des acteurs 
publics en faveur de l’Habitat Inclusif



Recherche DE NOUVEAUX partenariats

Phase de recherche et 
de prospection auprès 
des acteurs locaux de 
l’habitat 
- Métropole
- Bailleurs solidaires
- Acteur associatifs

Importance de la conception et de la situation de l’habitat pour 
favoriser l’inclusion des personnes au sein d’un territoire ; 

Commerces de proximité, transports, voisinage, espaces communs, 
parcours de soin, adaptation des locaux……



Des équipes de professionnels mobilisés 

- Mise en place d’un pilotage en cohérence 
avec le projet d’externalisation

- Introduction d’une plus grande 
pluridisciplinarité

- Réflexions sur le projet de service

- Actions à l’extérieur de l’établissement 
(halles inclusives, projet culture….) 

Une équipe 
éducative issue 

du Foyer 
d’hébergement

Une équipe de 
coordonnateurs 

de parcours 
PCPE Passerelle 

Handi Sens

Oser le « hors-des-murs »

Prendre le risque de la 

désinstitutionalisation

Croire à la capacité d’adaptation



ACTION SYSTEMIQUE ET COORDONNEE

Favoriser le pouvoir d’agir
Comprendre le sens et les enjeux 
de l’évolution des politiques 
publiques 
Faire évoluer sa posture 
professionnelle
Prendre appui sur la co-
construction et le partenariat
Connaitre et utiliser des outils 
d’évaluation des situations 
Savoir orienter une recherche de 
ressources sur le territoire 
Pouvoir recueillir et transmettre les 
éléments relatifs à une situation 
complexe

1- Engagement 
Institutionnel

2- Projet de 
Pilotage

3- Evolution des 
pratiques

4- changement 
de posture

5- Appropriation 
de nouvelles 

méthodes



FOCUS SUR LA COMMUNICATION 

Compréhension du projet 
supports visuels, maquettes, 
visites sur site, interventions de l’interprète LSF….

Travail du projet personnalisé autour de la question de l’autonomie

Recherche d’adhésion autour du projet 
Principe du libre choix = option de refus ... Autodetermination

Intégration de l’environnement 
Adhésion des familles, tuteurs, partenaires ESAT 



Résultats immédiats et projections a moyen terme

•Résultats immédiats 2022-2023 :

✓ Déménagement de 12 personnes 
en provenance de 3 sites différents

✓ Amélioration du cadre de vie, au 
sein d’une résidence neuve et 
adaptée 

✓ Un cadre éducatif à la fois souple et 
sécurisant

✓ Entraide entre pairs (Exemple de 
Hulya) 

✓ Appropriation d’outils pour 
favoriser l’autonomie dans les 
transports,

✓ Découverte du quartier, des 
commerces de proximité

•En 2024 :

✓ Aide à la Vie Partagée 

✓ Expérimenter et sécuriser

✓ Construire un projet social partagé

✓ Pair-Aidance au sein de la résidence

✓ Cohabitation avec un public sénior

✓ Favoriser l’inclusion dans le milieu de vie

Vers une désinstitutionalisation 
effective









 Merci pour votre attention 



TABLE RONDE 
SUR LES DISPOSITIFS INNOVANTS

• Expérimentation « Appartement relais dans une résidence étudiante » : 

Emilie ZIMMER, Travailleuse sociale au Service adulte – INJS de Chambéry 

 



























TABLE RONDE 
SUR LES DISPOSITIFS INNOVANTS

• Présentation d’ETP « je deviens adulte avec ma surdité » : 

Souad GHERBI HALEM, Conseillère en génétique à l’Hôpital NECKER ENFANTS MALADES 



« Je deviens adulte 
         avec ma surdité »

Programme d’Education Thérapeutique du Patient 

Souad GHERBI-HALEM

Conseillère en génétique 

CRMR Surdités Génétiques



L’ETP c’est quoi ?

• Selon la HAS et le rapport de l’OMS-Europe publié en 1996, l’éducation 
thérapeutique « vise à aider les patients à acquérir ou maintenir les 
compétences dont ils ont besoin pour gérer au mieux leur vie avec une 
maladie chronique. Elle fait partie intégrante et de façon permanente de la 
prise en charge du patient. »

 

Comprendre 
sa maladie 

Améliorer son 
mode de vie

Prévenir des 
complications

Savoir expliquer sa 
maladie

Compétences d’auto-adaptation 

Se connaitre 
soi-même

Savoir gérer 
son stress

Avoir confiance 
en soi 

Savoir 
communiquer 

Prendre des 
décisions

Compétences d’auto-soin 

Identifier les motifs 
de consultations 



L’ETP c’est comment? 

➢ Proposé par une équipe multidisciplinaire

➢ Professionnels de santé formés en éducation thérapeutique du patient mais aussi des patients-experts

➢ Inscrit dans le parcours de soins et centré sur le patient

➢ Participation libre et gratuite

• Evaluation annuelle ARS  sur des critères chiffrés, le nombre de bénéficiaires de l’ETP, les activités 
éducatives(séances), les professionnels participants à l’ETP

• Evaluation quadriennale ARS : bilan des 4 années , évaluation qualitative sur le programme, les 
professionnels… 



Les étapes de l’ETP

2- Programme 
éducatif 

personnalisé

1- Diagnostic 
éducatif 4- Evaluation 

3- Séances 
d’éducation 

thérapeutique



TRANSITION ADO-ADULTE

• Phénomène social qui touche tous les aspects de la vie 

• Se préparer à entre dans « le monde des adultes »

• Temporalité : à quel âge devient-on autonome? À quel âge est-on responsable? 

→ La transition médicale est un processus intentionnel, progressif et coordonné visant le 
passage du jeune patient d’un service de soins pédiatrique vers un service pour adultes.

• TRANSFERT: moment exact dans le temps ou la responsabilité des soins du patient passe 
aux médecins de service « adulte »

Préparation
12-16 ans

Transfert
16-20 ans

Engagement
20-24 ans

RISQUE
=

PERTE 
DE VUE



ETP Transition - pourquoi? 

• mieux comprendre la surdité et son suivi 

• faciliter le transfert à la majorité et éviter les ruptures de soins 

• prévenir ou apprendre à mieux gérer les situations de crise 

• savoir comment parler de sa surdité 

• découvrir comment faciliter la communication en situation difficile 

• améliorer sa confiance en soi et sa qualité de vie 

• échanger avec d’autres jeunes et des adultes porteurs de surdité

=

ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS UNE PERIODE CRUCIALE DE 
CONSTRUCTION 



ETP Transition – pour qui? 

Le programme est à destination des jeunes :

➢  de 18 à 25 ans;

➢  présentant une surdité génétique avérée ou suspectée, sans 
handicap associé;

➢  utilisant un mode de communication oral;

➢  en transition entre l’Hôpital Necker et l’Hôpital de la Pitié-
Salpêtrière.



Atelier 1: 
Génétique, 

mode 
d’emploi!

Atelier 2: Je 
passe en 

service ORL 
adulte 

Atelier 3 : Je 
gère mon 
parcours 

administratif

Atelier 4 : Je 
suis sourd et 

alors ?! 

Atelier 5 : 
Communiquer 

sans soucis 

Atelier Parents 
: J’accompagne 
mon jeune vers 

l’autonomie 

« Je deviens adulte avec ma surdité » 



Atelier 1: 
Génétique, mode 

d’emploi! ➢ Comprendre l’origine de sa surdité et son mode de 
transmission 

➢ Savoir parler de sa surdité



➢ Apprendre à gérer seul le suivi en service adulte 
(prise de RDV…),

➢ Identifier les personnes ressources, à qui on peut 
faire appel en cas de besoin,

➢ Savoir gérer les risques (dans les activités : sports, 
exposition au bruit…) 

Atelier 2: Je passe 
en service ORL 

adulte 



➢ Identifier les différents acteurs dans 
l’accompagnement des personnes en situation de 
handicap,

➢ Savoir quelles personnes solliciter sur le plan 
administratif en fonction de ses besoins

Atelier 3 : Je gère 
mon parcours 
administratif



➢ Savoir parler de soi et de sa surdité, se mettre en valeur, 
➢ Mettre des mots sur ce que l’on vit et ce que l’on 

ressent,
➢ Développer sa confiance en soi,
➢ Se sentir autonome et prêt à construire son projet de vie

Atelier 4 : Je suis 
sourd et alors ?! 



➢ Connaître les relais/ressources/applications d’aide à la 
communication

➢ Identifier ses besoins en communication dans différents 
contextes (bruyants, groupes, réunions…)

➢ Savoir exprimer ses besoins d'aides à la communication

Atelier 5 : 
Communiquer 

sans soucis 



➢ Se repérer dans le fonctionnement du 
service adulte,

➢ Encourager l’autonomisation du jeune et 
trouver une nouvelle place en tant que 
parent

➢ Exprimer ses appréhensions liées à 
l’autonomisation de son jeune,

➢ Aider son enfant à développer sa 
confiance en ses capacités à gérer son 
suivi et vivre avec sa surdité

Atelier Parents : 
J’accompagne 
mon jeune vers 

l’autonomie 



En pratique 

Etape Nombre de jeunes

BEP 24

Atelier 1 - génétique : mode d’emploi ! 2

Atelier 2: Je passe en service ORL adulte 2

Atelier 3 : Je gère mon parcours administratif 4

Atelier 4 : Je suis sourd et alors ?! 0

Atelier 5 : Communiquer sans soucis 2

Atelier Parents : J’accompagne mon jeune vers l’autonomie 0

Bilan de fin de programme 1



8

16

SEXE

Masculin Féminin 

4

11

3

3

1

2

AGE

18 19 20 21 22 24

3

3

4

34

4

6

GEOGRAPHIE

75-Paris 77-Seine et Marne 91-Essonne

92-Hauts De Seine 93-Seine Saint Denis 94-Val De Marne

Province



Atelier génétique 



Atelier génétique 



Contact

• https://www.etp-surdite-necker-pitie.

• https://www.sensgene.com/fr/

https://www.etp-surdite-necker-pitie/
https://www.sensgene.com/fr/


Perspectives

• Programme ETP élargi à 
d’autres publics

• Programme en LSF 

• Programme pour des 
syndromes (surdicécité) 

    → programme ETP-syndrome 
de Usher en cours de réalisation



Merci !

• Equipe ETP

ACHARD Sophie

BOREL Stéphanie

CARILLO Christel

CROIZIER-DE BERGH  Marion

DE BOLLARDIÈRE Théodora

GHERBI-HALEM Souad

HIARD  Caroline

LAHLOU Ghizlene

LEVEQUE Karelle

MAMELLE Elisabeth

MARLIN Sandrine

REBICHON Caroline

SEDKAOUI Miléna

SEREY-GAUT Margaux

• Equipe EduSanté 

Djamila BOUMEDIEN

Myriam MELLOT

MOSNIER Isabelle 



QUESTIONS-REPONSES



CONCLUSION

Benoit VIROLE, Docteur en psychopathologie, spécialiste du langage



INFORMATIONS :
Cocktail dinatoire – Salle Grenier – 20h 



            WEBINAIRES 

Mars - Avril

GROUPE D’ECHANGE DE 
PRATIQUES

Communication de crise entre  Démarche qualité - Gestion des risques
•Situation de crise et Résistance aux changements : Etes-vous bien préparés ? 
Quelle stratégie employer pour y faire face ?
•Entre démarche d’évaluation externe et gestion de crise : Quelles stratégies 
adoptées ?
•Où en êtes-vous dans l’évaluation ? Quels en sont les enjeux principaux ? 
Comment s’y prendre, avec quelles méthodes ?
•Quels sont les liens à tisser et anticiper avec la gestion des risques ?
•Quels sont les liens à tisser et anticiper avec la communication de crise ?

Lundi 15 avril à 14h



Merci 
pour votre attention 

Réservation cocktail dinatoire
Soirée festive

> 20h – Salle grenier 



SÉMINAIRE 
TRANSITION DU JEUNE 

ADULTE
Territoire AURA – les 28 & 29 mars 2024



JOUR 2
LE 29 MARS 2024

Interprètes Français-LSF :
Corinne FENOY et Sophie THUEUX



TEMOIGNAGES 
DE JEUNES ADULTES 

ÉCHANGES ET DÉBATS



PRÉSENTATION SPÉCIFIQUE

• « Connect 13 » - dispositif expérimental en faveur de l’emploi pour les 15 -25 
ans :

Pierre GAL, Directeur Général de l’URAPEDA SUD



Service expérimental, agréé 10 places, pour les 16/25 ans tout 
type de handicap (Hors autisme), sur le territoire des Bouches-

Du-Rhône.



La genèse du projet

• Le Projet Régional de Santé 2010-2015 identifie les 16/25 ans comme 
public prioritaire. 

• En 2016, appel à projet de l’ARS PACA sur un projet expérimental 
pour « éviter les ruptures de parcours et favoriser l’Insertion 
Professionnelle » 



Idées et constats de départ

URAPEDA Sud acteur du médicosocial et de l’insertion 
professionnelle 

•  Une méconnaissance du secteur médicosocial et des dispositifs de 
droits communs en faveur de l’insertion professionnelle des TH.

• Une marche vers l’emploi très (trop) haute pour les jeunes ? 
Fabrication de la rupture dans les ESMS?  

• Mobilisation des dispositifs sans forcément passer par une 
notification de la CDAPH  ou un changement d’orientation.  



Projet
Une plateforme : 3 axes

PLATEFORME 
INFORMATION & 

PREVENTION 

(fonction-ressource)

• APPUI TECHNIQUE 
Information aux familles, 

aux jeunes, aux 
établissements et services 

sociaux et médico-sociaux, 
à l’EN, au SPE, au 

sanitaire… par le transfert 
de compétences sur le 
champ de l’insertion 

professionnelle et ainsi 
éviter les ruptures de 

parcours 
3500 personnes 

PLATEFORME 
D’EVALUATION 

(fonctions ressources) 

• BILAN 
PLURIDISCIPLINAIRE : 
évaluation de la situation 
de handicap, des besoins 

de compensation, de 
l’identification et la prise 

en compte des 
compétences par les 

jeunes eux-mêmes et leur 
environnement

MDPH/PJJ

ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUALISE 

(notification d’orientation 
MDPH) 

• Un accompagnement, à 
partir d’un projet 

personnalisé à visée 
professionnelle, dont les 

actions et objectifs sont co-
construits pour 

développer l’autonomie 
globale



Les Prestations

- Appui technique
- Bilan 

pluridisciplinaire
- Accompagnement 

individualisé



Le profil « type »

• Jeune homme de 21/22 ans

• Au domicile de ses parents

• Scolarité en milieu ordinaire  (AVS, AESH, SESSAD…)

• TND (sans rééducation ou remédiation cognitive…)

• Déscolarisé, isolé… 

• Geek

• Sans ressources RQTH mais pas d’AAH (transport, repas, stage…) 



Nos partenaires

Pour construire un accompagnement du jeune dans sa ville, village ou quartier, un 
travail d’animation des partenariats locaux, de proximité est indispensable.

SPE

•Missions Locales

•Pôle emploi 

•Cap emploi 

•AGEFIPH 
/FIPHFP 

• (DEA)

ESSMS

•ITEP 

•IME 

•SESSAD 

•SAMSAH

•SAVS 

•ESAT

 

•ESRP 

ASE / PJJ

•PJJ

•SAUVEGARDE 13

• Apprentis 
d’Auteuil

SANTE

•ARCA SUD

•Réseau de santé 
Handimômes

•AP-HM ( l’appart)

DROIT COMMUN

•EN

•CFA

•INTERPARCOURS

•ASSOCIATIONS 
DE PARENTS

•UNEA 



L’équipe 

Une équipe pluridisciplinaire :

• Médecin

• Neuropsychologue

• Chargé d’insertion 

• Travailleur social  

• Secrétaire 



Les perspectives

• La question de l’avenir du service se pose : 2026 Fin de l’expérimentation 

• Vers un Dispositif rattaché à l’Emploi Accompagné (DEA) spécialisé 16/25 ans.

• Vers une plateforme (équipe mobile) d’évaluations pluridisciplinaires et de fonctions ressources 
emploi  (Familles, personnes, ESMS, MDPH, PJJ, ASE…).



Conseils et Préconisations 

• Anticiper au maximum la question de l’orientation professionnelle 

• Travailler l’autonomie avec les jeunes et leurs familles 

• Mobiliser les dispositifs de droits commun (SPE)

• Développer la capacité des jeunes à parler de leurs besoins en 
compensation 



QUESTIONS-REPONSES



TABLE RONDE 
SUR LES DISPOSITIFS ADAPTÉS

Animée par Ivan GRUNBERGER, responsable PLEIN VENT et Sandrine DURSAPT, Cheffe de service du Pole 

Insertion sociale et professionnelle;

• Le rôle des missions locales 73-74 :

Driss BOURIDA, Conseil adm des MILO 74- 73, Directeur Général d’Hélice

• RSFP : Redéploiement national / déclinaison de référentiels :

Michel GARNIER, Formateur en insertion-inclusion – AFPA

• ESRP avec l’Association ITINOVA :

Stéphanie GILLLOT, Cheffe de service ESRP Formation & Réadaptation

• Interventions croisées CRDV - ESRP DV :

Thibault DE MARTIMPREY, ApiDV.



TABLE RONDE 
SUR LES DISPOSITIFS ADAPTÉS

• Le rôle des missions locales 73-74 :

Driss BOURIDA, Conseil adm des MILO 74- 73, Directeur Général d’Hélice



Réponses de Monsieur BOURIDA

Je suis Driss BOURIDA et je suis honoré de participer à ce séminaire sur la transition des jeunes adultes, organisé par la Fédération Nationale pour l'Inclusion des Personnes en Situation de Handicap Sensoriel et DYS en France .Pour me présenter brièvement, je suis un éducateur spécialisé de formation. 
Pendant mes années de formation j’ai effectué mon stage à l'Institut National de Jeunes Sourds (INJS), où j'ai pu approfondir ma compréhension des défis auxquels sont confrontés les jeunes sourds dans leur parcours éducatif et professionnel. Par la suite, j'ai eu l'opportunité de m'investir au sein de la vie 
publique en tant que vice-président de Grand Chambéry, l'agglomération où je réside. Cette expérience m'a permis de contribuer à différents projets visant à promouvoir l'inclusion sociale et professionnelle. Mon engagement associatif s'est également manifesté à travers la présidence de la Mission Locale 
de Chambéry, une structure dédiée à l'accompagnement des jeunes vers l'emploi et l'autonomie. Actuellement, je suis trésorier de cette même Mission Locale, et je m'efforce chaque jour d'apporter mon expertise pour soutenir nos jeunes dans leur parcours professionnel.  Parallèlement à ces 
engagements, je suis administrateur de l'Union Nationale des Missions Locales, où je suis plus spécifiquement référent national pour les questions liées à la justice. Cette position me permet de contribuer activement à la coordination et à l'amélioration des services proposés par les missions locales à 
travers tout le pays. Enfin, je suis également le directeur de L'Hélice, une structure dédiée à l'insertion par l'activité économique et par la formation professionnelle. Dans le cadre de mes fonctions, je mets tout en œuvre pour offrir des opportunités d'insertion professionnelle à ceux qui en ont le plus 
besoin.

✓  Rôles des missions locales : Concernant le rôle des missions locales, elles jouent un rôle crucial dans l'accompagnement des jeunes vers l'emploi et l'autonomie. Intégrées au réseau pour l'emploi aux côtés de France Travail et Cap Emploi, les missions locales fournissent un soutien personnalisé aux 
jeunes en difficulté d'insertion professionnelle. Elles offrent un éventail de services incluant l'orientation professionnelle, la formation, l'aide à la recherche d'emploi, ainsi que l'accompagnement dans les démarches administratives et sociales. En collaborant étroitement avec les acteurs locaux, elles 
contribuent à faciliter l'accès des jeunes au marché du travail et à favoriser leur intégration sociale.

✓  Comment les jeunes sourds sont-ils accompagnés à la mission locale ? Communication et partenaires ?  Les missions locales proposent généralement un accompagnement personnalisé pour les jeunes en situation de handicap, y compris les jeunes sourds. Cet accompagnement peut inclure des 
aménagements spécifiques en termes de communication, inscription , des conseils sur les démarches administratives et partenariales.

✓  Peut-on faire des stages ? Oui, les jeunes sourds peuvent tout à fait bénéficier de stages en milieu professionnel via la mission locale. Il est important de mettre en place des aménagements spécifiques si nécessaires pour favoriser leur intégration et garantir leur réussite dans le monde du travail.  Pour 
votre ces accompagnements sont très rares aujourd’hui par manque de demande. Une collaboration avec les ESMS pourrait donner plus accès aux jeunes à ces services.

✓  Participez-vous à l’insertion professionnelle ? Oui, les missions locales jouent un rôle essentiel dans l'insertion professionnelle des jeunes. Leur mission principale est d'accompagner les jeunes de 16 à 25 ans dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle. Elles proposent des actions 
d'orientation, de formation, d'accompagnement à la recherche d'emploi, de conseils personnalisés, d'aide à la création d'entreprise, etc. Les missions locales sont donc fortement impliquées dans l'insertion professionnelle des jeunes en apportant un soutien et des solutions adaptées à leurs besoins.

✓  De votre point de vue les ESMS doivent-ils embaucher de conseillers d’insertion professionnelle ? ✓  Les ESMS doivent-ils passer directement vers le droit commun ?✓  Comment peut-on travailler mieux avec la mission locale ? - 1. De mon point de vue, il est en effet bénéfique pour les 
établissements et services médico-sociaux (ESMS) de travailler en étroite collaboration avec les missions locales pour accompagner de manière adaptée les personnes en situation de handicap ou en difficulté dans leur parcours vers l'emploi. Il n’est pas nécessaire d’embaucher des conseillers d’insertion 
professionnelle. L’exemple de La Protection Judiciaire de la Jeunesse est à regarder de prêt ; en effet la PJJ a fait les choix de créer un poste par département de correspondant Insertion pour développer des projets d’insertion en lien avec les acteurs du service public de l’emploi et ainsi faciliter ce travail 
de collaboration et l’accès au droit commun.  2. Concernant la question de passer directement par le droit commun, il est souvent recommandé d'y recourir afin de favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap dans la société. Cependant, cela dépend des besoins spécifiques de chaque 
individu et des dispositifs disponibles localement.  3. Pour travailler de manière plus efficace avec les missions locales, il est essentiel d'établir une collaboration étroite et de favoriser les échanges d'informations. Les ESMS peuvent notamment informer les missions locales des profils des personnes qu'ils 
accompagnent, de leurs besoins spécifiques et de leurs projets professionnels, afin de mettre en place des actions ciblées et coordonnées en faveur de l'insertion professionnelle.

✓  Le travail concourt-il au passage à l’âge adulte ? - Oui, le travail joue un rôle fondamental dans le passage à l'âge adulte. Il permet à chacun d’entre nous de devenir autonome, responsable et de contribuer à la société. L'insertion professionnelle est un élément clé de l'émancipation des jeunes et de 
leur intégration dans la vie adulte. Ainsi, le travail participe pleinement au processus de passage à l'âge adulte en offrant des perspectives d'avenir, d'épanouissement personnel et de développement professionnel. Les missions locales assurent un accompagnement global qui permet au jeune d’assurer 
positivement ce passage (actions logement, mobilité, santé,….)
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Michel GARNIER, Formateur en insertion-inclusion – AFPA



La RSFP
Reconnaissance des Savoir-Faire Professionnels

• Un outil pour la construction de l’estime de soi par la compétence

 

• Un dispositif actif par la réciprocité entre deux structures

• Oser la pédagogie de la rencontre



A qui s’adresse la RSFP ? 



pour toute personne qui désire être reconnue pour sa compétence 

sans intégrer un parcours de formation qualifiante car :

- les situations de handicap rencontrées empêchent de maîtriser toutes les 
compétences d’un métier

- certaines connaissances de base ne sont pas encore acquises

- l’épreuve à affronter semble encore infranchissable

 



Et aussi pour toute personne non qualifiée ayant des compétences 
professionnelles :

- pour obtenir une légitimité,

- Pour donner du sens à des période de stage, opportunité d’une validation. 

- pour construire et développer son estime personnelle

- pour tous les acteurs bénévoles, personnes en travaux d’intérêt généraux,

- lorsque les diplômes ne sont pas reconnus (migrants)

- lorsque les compétences de base manquent (illettrisme) 



Deux structures coopèrent 

en réciprocité pour les jeunes





1- le jeune choisit avec le 

référent RSFP une ou 

plusieurs compétences à 

valider. 



2- le référent RSFP  prépare le 

jeune à la validation :

- la situation de handicap amène 

des préparations spécifiques

- l’ensemble de l’équipe ressent 

une dynamique par solidarité



3- le référent RSFP évaluateur demande au jeune d’expliciter la 
compétence lors de l’entretien de positionnement : 

Par tout moyen d’expression possible, avec 
une adaptation si besoin : 

- toujours dans un contexte sécurisant 
et bienveillant

- avec un interprète 

- par un support visuel sans 
expression orale

- par la gestuelle avec photo en 
support



4 – le jeune met en œuvre la 

compétence sous le regard du 

jury professionnel. 

Le jury professionnel est garant 
du geste technique – il engage 
son nom. 

Le référent évaluateur est 
présent, garant du déroulement 
de l’évaluation adaptée à la 
situation de handicap du jeune. 



5 – Les lauréats reçoivent les attestations de compétence lors d’une 

cérémonie.

 

La socialisation de 

l’évènement devant 

famille, collègues, 

professionnels fait acte : 

elle « actualise ». 





A la rencontre de soi



A la rencontre de soi, 

  la transformation d’un soi-même qui doute

  à un soi-autre confiant 

La rencontre ? 

- un évènement intense

- entre 2 personnes en « présence »

- une expression authentique

Prendre le risque, accepter l’inconnu, 
l’inattendu, la rencontre…

me place en situation de confiance en 
l’autre… 

      ….la clé pour développer la 
confiance en moi. 
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Stéphanie GILLOT, Cheffe de service ESRP Formation & Réadaptation



Les parcours de transition
du jeune adulte

à l’ESRP pour Déficients Visuels 
du CRDV

Association ITINOVA



ESRP, qu’est-ce que c’est ?

Cette offre de services du réseau est fédérée par la

L’ESRP du CRDV, Etablissement et Services de Réadaptation Professionnelle s’inscrit dans 
l’offre de la réadaptation professionnelle

Nos services:

• accompagner les personnes dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle

• dispenser des formations qualifiantes ou professionnalisantes

• accompagner dans des parcours de formation ou d’insertion dans le droit commun

• apporter un accompagnement médico-psycho-social,

• favoriser l’insertion ou la réinsertion dans l’emploi en milieu ordinaire ou protégé

Usagers venant de tout le territoire



Les missions des ESRP

Depuis la parution du nouveau cadre juridique (décret 2020)
• L’expertise des ESRP à disposition des organismes de formation et d’insertion

• Des dispositifs ouverts sur l’extérieur

• Des parcours cohérents et sans rupture

• Des prestations souples et modulables

• Des réponses de proximité et ajustées aux besoins des personnes

• Vers une société plus inclusive

Le décret prend acte des nombreuses
innovations déjà initiées et donne un
cadre qui favorise le développement

de nouvelles pratiques. 

Par exemple à l’ESRP DV:
• Accompagnement en formation de droit commun
• Accompagnement de très jeunes publics dès 18 ans et possiblement 

dès 16 ans
• Depuis 2018, accompagnement des parcours de formation Hors les 

murs évoluant vers la dénomination Dispositif de Formation 
Accompagnée DFA



FOCUS
Les jeunes à l’ESRP pour 
Déficients Visuels
du CRDV



Quels jeunes accompagnons-nous aujourd’hui?

ESRP 
DV

Jeunes 
accompagnés par 

des S3AS ou 
d’autres services 

d’accompagnement 
ESMS et en rupture 
de parcours scolaire

Jeunes en contrat 
d’apprentissage

Jeunes orientés par 
le SPE, la MDPH

Jeunes en service 
civique

Jeunes en parcours 
d’insertion dans le 

droit commun

Jeunes 
accompagnés par 
des S3AS et dans 

la continuité 
d’une fin de 

parcours scolaire



ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE

Outils pédagogiques

Consolidation des savoirs de base

Apprendre à apprendre

ACCOMPAGNEMENT MÉDICO-PSYCHO-
SOCIAL

Rééducation

Appui social et psychologique

ACCOMPAGNEMENT SOCIO-ÉDUCATIF

Structurer son quotidien

Développer ses habiletés sociales

S’adapter à la vie sociale et professionnelle

ACCOMPAGNEMENT À L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Remobilisation

« Mon projet »

Accompagnement au projet professionnel

LES PARTIES 
PRENANTES

MDPH

S3AS

SPE

ESRP du réseau 
Fagerh

Les organismes de 
formation, 
d’insertion

L’hébergement

L’entourage…

Quels accompagnements possibles?



Illustrations concrètes

Un accompagnement « à la transition » par le S3AS Etudiants du CRDV et l’ESRP DV
A., 19 ans

Problématique visuelle: Déficience visuelle congénitale stable dans le cadre d’un albinisme oculocutané

Contexte:
• Bac professionnel Assistance à la Gestion des Organisations et leur Activité obtenu en 2023 avec accompagnement d’un 

service spécialisé DV uniquement sur le volet pédagogique
• BTS Support à l’Action Managériale à Clermont-Ferrand, à la rentrée 2023 sans adaptations mises en place

Accompagnements:
• Service S3AS Etudiants  du CRDV depuis Octobre 2023, en lien avec l’équipe pédagogique du BTS
• Passerelle mise en place avec l’équipe de l’ESRP DV pour l’organisation d’un pré-accueil
• Proposition d’une entrée en préparatoire avec possibilité d’hébergement

Ressenti de A. sur son parcours:
«  C’est une orientation après la 3ème que je n’ai pas choisie, et chercher seule un nouveau projet, c’est difficile! »
« Je ne suis pas autonome pour faire les courses, et me déplacer la nuit en sécurité »

Finalité:
• Aider A. à trouver un nouveau projet professionnel en lien avec ses appétences , ses compétences  et tenant compte de sa 

problématique visuelle
• Favoriser son autonomie pour une meilleure insertion sociale et professionnelle



Illustrations concrètes

Un accompagnement « à la transition » par le S3AS Etudiants du CRDV et l’ESRP DV
G., 22 ans

Problématique visuelle: 
Déficience visuelle congénitale stable dans le cadre d’une cataracte congénitale avec un nystagmus

Contexte:
2019 CAP Vannage
2021 CAP Cannage paillage

Accompagnements:
• Service S3AS pendant sa scolarité
• Préparatoire Générale ERSP avec hébergement

Bilan de G. sur son parcours:
G. ne voulait pas du tout travailler dans le domaine du cannage paillage
G. a mis du temps pour oser prendre la décision d’une nouvelle orientation avec une formation loin de sa famille
et un projet ambitieux

Finalité:
•    Accompagner la définition d’un nouveau projet professionnel
•    Développer l’autonomie et les habiletés sociales
•    Soutenir le projet de G. et faire lien avec l’ERSP futur lieu de formation

 



MERCI DE VOTRE ATTENTION
Des questions?
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• Interventions croisées CRDV - ESRP DV :

Thibault DE MARTIMPREY, ApiDV.



QUESTIONS-REPONSES



PAUSE



SALON DES 
DECOUVERTES

SALLE 
SOUS-COMMISSION



CONCLUSION GÉNERALE

Benoit VIROLE, Docteur en psychopathologie, spécialiste du langage



CLÔTURE DU 

SÉMINAIRE

Florence DELORIERE, Directrice Générale FISAF

Membres du COPIL
 

Consultez vos mails > Evaluation numérique



• Favoriser l’insertion professionnelle en milieu ordinaire d’adultes 
DA et/ou DV

• Construire le projet professionnel des jeunes en situation de 
handicap

N’hésitez pas à nous contacter pour plus 

d’informations :

Loriane LABADIE

Responsable Formation

Mail : l.labadie@fisaf.asso.fr

Tél. : 05 57 77 48 36  

ALLER PLUS LOIN…

mailto:l.labadie@fisaf.asso.fr


"Rejoignez le mouvement professionnel et engageant en taguant la 
FISAF sur LinkedIn »



Merci 
pour votre attention 

Réservation déjeuner 
(Menu unique : Entrée – Plat – Dessert – Boisson – Café)

> 13h – Salle de restaurant de la 
maison rouge



SÉMINAIRE 
TRANSITION DU JEUNE 

ADULTE
Territoire AURA – les 28 & 29 mars 2024
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